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Pedagégiai hitvallis

.. Barmelyik iskola vilhat olyan hellyé, amelybe gondolkodé, mohén kivdncsi, gyorsan és
feleldsségteljesen tanulo didkok jdarnak, amelyben a tandrok élvezik a munkdjukat és a di-
dkjaikkal valo egyiittlétet, ahol magas a morilis mérce, és ahovd mind a didkok, mind a ta-
ndrok szeretnek jdarni.” — Carl Rogers

A mai, naprol-napra valtozé vildgban kell egy hely, egy biztos pont, ahol mind a pedagdgus,
mind a tanul6 biztonsagban, szeretetben, timogatva érzi magat. Sokaknak ez otthon nem adatik
meg. Ez a biztos pont az iskolai szintér kell, hogy legyen, hiszen a hétkdznapokban a napjaink
nagyobb részét az intézményben vagy azzal 6sszefiiggésben 1év6 feladatok végzésével toltjiik.

Amerre néziink, morilis értékvalsagot latunk, nincsenek kapaszkoddk. Ami hisz éve be-
vélt, az ma nem miikddik. A sokféleség és a vilag szinessége j6, 4m nehezen kiismerhetd, és ha
nem ad kellé tdmpontot a mai fiatalnak, konnyen a koriilmények aldozatéva valik.

A pedagégusnak nem csak a lexikalis tudas atadasa a feladata. Ebben a normavesztett vi-
lagban a tanarnak a sz6 legnemesebb értelmében mentorré kell valnia minden rédbizott gyermek,
fiatal esetében, egészen addig, amig ,,ra nem dllitja az életre™. A pedagdgust csakis a hitelessége
teheti kdvethetévé.

A tanul6nak alternativak kellenek. Mikdzben fel kell mutatni az értékeset és az értéktelent,
meg kell tanitani, hogy milyen szempontok alapjan vélasszon bel8liik, melyik dontés milyen
irdnyba viszi tovabb. Nem tiltani kell, hanem segiteni és megtanitani az eligazodasban. A tudés
atadasa nem elegendd, a kompetencidk elsajatitasara kell térekedni, kiilénds tekintettel az in-
formatikéra, az idegennyelv ismeretre és a problémamegoldé képességre, valamint rivezetni
arra, hogyan lehet 6nall6an informacidhoz, tudashoz jutnia.

Biztos vagyok benne, hogy igazi értéket csak elktelezett, kvetkezetes, erds, j6 mentalis
allapotban 1év6 pedagégusok tudnak csak adni. Ezért mi, felnéttek vigydzzunk magunkra, egy-
masra, er6s haloként tartsuk meg egymast, tekintsiik a j6 kozosséget, az emberi kapcsolatokat,
egyiittmitkodést féltve 6rzott kincsnek. Ne a kiilonbdzdségeket keressiik, hanem azt, ami §sz-
szekot. Mutassunk ebben is példat az ifjisagnak.

Csak igy érhet6 el, hogy gondolkodni, Gsszefliggéseket meglétni és felelés dontéseket meg-

hozni tudé tanuldkat engedjiink ki az életbe.
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Bevezetd gondolatok
A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum szinfoltja Miskolc varosanak.
Impozans, vorostéglas épiilete, szép parkja mar messzirdl odacsalja a szempart.

Ha a Ferenczirdl beszéliink a varosban, mindenkinek az egészségiigy, a hagyomanyokra
€piilo, a kor kihivasainak megfelel6 versenyképes szaktudast nytjto iskola jut az eszébe. Olyan
intézmény, amely ma mar a Miskolci Egyetemhez tartozik, de megérizve arculatat, értékeit és
hagyomanyait, képes a folyamatos meguijulasra, innovaciéra. A modern jol felszerelt intéz-
ményben minden eszkoz rendelkezésre dll, hogy az itt tanulé diakok tanuldsit maximalisan
szolgaljak. Gyorsan valtozo vilagunkban csak az tud helytallni, aki értéket teremt, képes a val-
tozasokra gyorsan reagélni. Az egészségiigyi szakképzésre jellemz6 a folyamatos fejlodés, val-
tozas és a megujulds. A szakmai képzésbe be kell tudni épiteni a valtozasokra t6rténd reagélas
képességét az életben maradashoz.

Az itt tanuld didkok tanulasat, az életbe valo beilleszkedését szolgalja a tanarok odaadé
oktaté-neveld munkéja. Fontos, hogy az egészségligyi szakképzés irant érdekléddk tudatosan
valasszak a Ferenczit, mert tudjék, hogy olyan szakmai alapokat kapnak, amelynek birtokaban
megalljak helyliket az életben, a Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi, valamint Bolcsészet-

és Tarsadalomtudomanyi Karan egyarant.
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1. A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Technikum miikodése és fejlesztése

1.1 Az intézmény bemutatisa

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum Borsod-Abatj-Zemplén Var-
megye megyeszeékhelyén, frekventélt helyen talalhatd. A régié legnagyobb egészségiigyi és
szocialis szakképzd intézménye. Az intézmény egy korszerii, eurdpai szinti épiiletben, j6l fel-
szerelt targyi eszkozokkel, jol felkésziilt, magas szintli szakmai kompetencija tantestiilettel

végzi nevel6-oktatdo munkajat, nyitott az innovéciora, a megujuldsra, az 1ij feladatokra.

Az intézmény alapadatai
A szakképz6 intézmény hivatalos neve:

Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum

Réviditett neve: ME Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum
Alapit6 szerv: Innovéciods és Technoldgiai Minisztérium
Fenntarto: Miskolci Egyetem

Fenntart6 székhelye: 3515 Miskolc-Egyetemvaros

1.1.1. Az iskola révid torténete
A Miskolci SZC Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnéziuma orszégosan is az elsék kozott
1957. szeptember 1-jén — akkor még Egészségiigyi Szakiskola néven — kezdte meg az oktatast
a B.-A.-Z. Megyei Korhaz teriiletén.

Az iskola feladata volt Miskolc és Borsod-Abatij-Zemplén megye egész teriiletére az
egészségiigyi szakdolgozok képzése.

Ekkor még a beiskolazas feltétele a betsltott 17. életév volt. Kétéves nappali tagozatos
képzés keriilt bevezetésre dltalanos apolod és gyermekapold szakon.

1975-t61, mint kézépfoku oktatasi intézmény folytatta miikddését. Megviéltozott a képzés
kezdete, 14 éves kortdl kezd6dott és szakiskolai formaban 3 év alatt adott altalanos apold és
altalanos asszisztensi bizonyitvanyt.

Az iskola régen és most is fegyelemmel kiséri a szakdolgozdi igények kielégitését. Ezért
mar ekkor elinditotta a munka melletti szakosité képzéseket. Egészen a 80-as évek végéig eb-

ben a struktiraban folyt a képzés.
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Az 1993. évi szakképzési torvény az iskoldban 10j valtozast hozott. 1993-ban elindult a
szakkozépiskolai képzés. Majd 1994-ben az intézmény orszagosan is az elsok kozott kezdte el
az érettségi utani OKJ szerinti szakképzést 4pold szakon.

Ebben az évben valtozott meg az iskola neve: Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakkdzép-
iskola és Szakiskola lett.

2002. julius 1.-t8l az intézményhez integraltak a Koranyi Sandor Egészségiigyi Szakko-
zépiskolat. Az 8sszevont intézmény telephelye a Szigethy Mihaly utcan volt. 2007 februarjaig
két telephellyel, kozos igazgatas alatt, jelentésen megndvekedett alkalmazotti és tanuldlétszam-
mal miik$dstt az iskola. igy az északkelet-magyarorszagi régi6 legnagyobb egészségiigyi szak-
képzd intézménye lett. A tanuldsszervezés szempontjabol gondot okozott a két telephelyen mii-
kddo oktatas, a pedagogusok nagy része ingazni kényszeriilt a két épiilet kdzott.

2007. februar 19.-én adtak at a cimzett tamogatasbdl felépiilt, a 21. szdzad elvarasainak is
megfeleld, magas szinvonall épiiletet, mely Bodonyi Csaba Ybl-és Széchényi dijas épitész ter-
vei nyoman épiilt.

A Miskolci Szakképzési Centrum 2015. jilius elsején jott létre, melynek tagintézménye
volt a Ferenczi Sandor Egészségligyi Szakgimnazium is.

Nagy atalakitast jelentett szamunkra, hogy 2013. szeptember 1.-t6l bevezetésre keriilt az
agazati szakképzés. Tanuloink a 12. év végén agazati alapvégzettséget és szakmai érettségit
igazol6 bizonyitvanyt kaptak.

A szakmai képzésben is valtozas kovetkezett be, lecsdkkent 1 évre a képzési idd, ez alatt
gyakorld (pl. gyakorlé apold) szakképesitést szereztek. Ez mar munkakor betsltésére is jogosi-
totta a tanuldkat, de még 1 képzési évvel megszerezhet6 volt az OKJ szakmai végzetséget iga-
zolo bizonyitvany (pl. apolo).

2016-ban a szakkézépiskolak szakgimnaziumokka alakultak.

2019. augusztus 1.-t6l iskolank a Miskolci Egyetem fenntartasaba keriilt, neviink: Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnazium, majd 2020. julius 1.-t6]1 Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum lett. Az utébbi név és szerkezet valtast a
2019. évi LXXX. szakképzeési torvény megalkotasa tette sziikségessé.

Az éllandé viltozésok Gjabb és tijabb kihivasok elé allitottdk az iskoldkat, igy a miénket is.
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1.1.2.Az intézmény tanulokoziosségének profilja

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum egészségiigy dgazati és szoci-
alis agazati képzést nyijt. Az egészségiigyi szakdolgozok és ezen beliil az dpolok létszama gaz-
dasagpolitikai és egy€b tényezok hatdsara orszagosan elmarad a sziikségeshez képest és ez alol
a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegye régié sem kivétel.

A demografiai hullamvélgy intézményiinket sem keriilte el, de ez iddig nagy beiskolazasi
problémék nem adédtak. Az elkdvetkezendd években azonban nagyobb hangsulyt kell fektetni
a palyaorientacios tevékenységre, iskolank minél szélesebb korben t6rténd bemutatasara, kép-
zéseink megismertetésére.

Iskolankban jelenleg az alabbi képzési formak miik6dnek:
— iskolarendszer(i szakmai oktatas nappali tagozaton
— iskolarendszer(i szakmai oktatas k6zismereti tartalom nélkiil (nappali munkarendben)
— iskolarendszer(i szakmai oktatéds kdzismereti tartalom nélkiil (felnéttoktatas esti munka-

rendben)

A szakmai oktatdsban részt vevok létszdmanak valtozdsa 2020-2024-ig terjedd idoszakban:

2020/2021-ES TANEV 2021/2022-ES TANEV 2022/2023-ES TANEV 2023-2024-ES TANEV
u Tanuldk létszama, nappali oktatds (f6) = Képzésben résztvevék létszama, felndtt oktatds (f6)

Intézményi tanuldi /képzésben résztvevoi létszamok alakulasa 2020-2024-ig
(Szerkesztés: Jarasi, 2024)
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A grafikonrdl jol leolvashatd, hogy a tanuldi létszamok folyamatos csdkkenést mutatnak isko-
lankban, ezért a palyaorientacios és marketing tevékenységnek fokozottabb teret kell adni, min-

den forumon azért tevékenykedni, hogy a beiskoldzasi mutatdkon javitani tudjunk.

A tanuléink atlagos képességii fiatalok, azonban tGbben csonka, vagy csak részben rende-
zett csaladi hatérrel rendelkeznek. Szocialis hatteriik sok esetben nem stabil. A didkok nagy
része vidékrdl jar be naponta, az utazas sok idejiiket elvesz. Ezek a tényezok megnovelik az
intézmény feladatait és felelosségét.

A nappali oktatasban részt vevo tanuldink koziil az idei tanévben 43 {6 sajatos nevelési
igényt, 37 16 beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi zavarokkal kiizd6, 23 f6 hatranyos helyzetii

¢és 49 f6 halmozottan hatranyos helyzetd.

A 2023/2024-es tanév statisztikai adatai szerint a tanulok €s képzésben résztvevok induld

létszdma a kdvetkezképpen alakult:

Beitivam Ostibyok e T'anurlé k/ kéfzésben résztvevik
Iétszama (fd)

Iskolarendszerii technikumi oktatas

9 6 116

10 4 85

11 6 128

12 5 96

Osszesen: 21 425

Iskolarendszerdi, kozismereti tartalom nélkiili nappali szakképzd évfolyamok

1/13 1 28

2/14 4 79

3/15 1 23

Osszesen: 6 130

Iskolarendszerii, kdzismereti tartalom nélkiili esti szakképzd évfolyamok

E/1/13 5 150

E/2/14 6 159

E/3/15 3 67

Osszesen: 14 376

Mindosszesen: 41 931

Tanulok /képzésben résztvevok induld létszama a 2023/2024-es tanévben

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)
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Az intézmény teljes tanuldi létszdma az idei tanév kezdetén 931 6 volt, amely érték az
el6z6 évekhez képest folyamatos csokkenést mutat. A feln6ttoktatisnal ez az ardny nagyobb
mérték, bar az idei tanév beiskoldzasi mutatdi meghaladjdk az el6z6 évit. A felnSttoktatas
tervezhetOsége, létszama mindig is nagyobb fluktuaciét mutatott, a munkaerd piaci igények
véltozasanak azonnali lekdvetésével. Ezeknek a véltozo igényeknek a kielégitését széles szak-
mai bazisu, elkdtelezett, megbizhaté 6raaddink segitségével tudjuk biztositani. Oraadéinkat a

Miskolci Egyetem, valamint a dudlis képz6helyek legkivalobb oktatéi koziil kérjiik fel.

1.1.3. Az intézmény képzési struktirija és fejlesztése

A 2020/2021-es tanévtdl kezd6déen az ij szakképzési rendszerben az Orszagos Képzési Jegy-
z€k (OKJ) helyét a Szakmajegyzék valtja fel. A torvényi szabalyozasnak megfelelden iskolank
képzési szerkezete is megvaltozott. A képzési kinalatunkat a szakképzési térvény aktudlis ren-
deletének mellékletébol az egészségiigy-, és szociélis dgazat szakmaibol/szakmairanyaibol 4l-
litjuk &ssze, a fenntartoval és dudlis képzbhelyekkel trténd egyeztetés utan.

Tanuléink a 8. osztaly elvégzése utan &t, illetve hatéves képzési idejli technikusi képzése-
inkre jelentkezhetnek a két dgazatban. A 12. évfolyamon elérehozott érettségi vizsgat tehetnek
kozismereti tantargyakbol, majd egy, illetve két év utdn szakmai vizsgat tesznek. A szakmai
vizsga emelt szintii érettséginek szamit és a felsGoktatdsban szakiranyd tovabbtanulas esetén
plusz felvételi pontokat jelent. Erre tanuldink figyelmét fajstilyosan fel kell hivni.

Az egészségiigy dgazatban a tananyagtartalom a 12. évfolyam végéig egységes, igy tanu-
l6inknak eddig az ideig lehet6ségiik van szakmat/szakmairanyt véltoztatni.

A szocialis agazatban a 10. évfolyamon tett agazati alapvizsga utdn méar a megfeleld

szakma specidlis tananyagtartalma keriil elsajatitasra.

Iskolankban a 2023/2024-es tanévben az alabbi szakmaék beinditasara keriilt sor a SZAK-
MAJEGYZEK a szakképzésrdl szo6lo térvény végrehajtasarol szolo - 800/2021. (XII. 28.)
korm. rendelettel médositott - 12/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet szerint.

10
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Agazat Szakma azonositd szama Szakma Szakmairany
5 091303 01 Altaldnos dpold
5091303 11 Ment&dpolo
50913 03 04 Csecsemd- és gyermekdpold

Fogaszati asszisztens

Gyodgyszertari asszisztens

Egészségligy 509130302 Egészségligyi asszisztens - - -
Perioperativ asszisztens

Radiografiai asszisztens

509230309 Rehabilitacios terapeuta Gydgymasszor

Anesztezioldgiai szakasszisztens

5091003 07 Perioperativ szakasszisztens e :
M(itéti szakasszisztens
50914 03 08 Radiografiai szakasszisztens |CT/MR szakasszisztens
Szocidlis 50922 22 02 Kisgyermekgondozd, -neveld

A 2023/2024-es tanévben elindult képzéseink
(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

Az elmult tanévben az Egészségiigyi technika dgazat, 5 0911 02 01 Fogtechnikus szakma el-
inditasardl is folytak targyaldsok. Azonban a szakma érdekképviseletével torténd egyeztetése-
ket kdvetden, a k6zsen megvaldsitott marketing tevékenységgel sem sikeriilt jelentkezdket
bevonzani a képzésbe, annak ellenére, hogy a dualis partnerek véleménye szerint erre nagy

sziikség lenne.

A szakképzést és a szakmai vizsgakat az elmlt tanévig a Programtantervek és Képzési
Kimeneti Kovetelmények eléirdsainak megfelelden szerveztiik meg. A Programtantervek
hasznalata azonban az idei tanévt6él kezdddéen nem kotelezd, a Képzési €s Kimeneti Kovetel-
mények megujultak, tartalmuk pedig térvényi erejii. Ezzel a modositassal a szakképz6 intéz-
mények lehetdséget kaptak arra, hogy képzési strukturajukat és tartalmat a helyi piaci igé-
nyeknek megfelel6en sajat maguk hatdrozzak meg.

Legfontosabb feladatom egyikének tartom, hogy a tantestiilet bevondsaval az intézmény
Szakmai Programjat és szakképzéseink tartalmi vonatkozésait egységesitsiik és sajat arcula-
tunk, valamint a dualis képzéhelyek igényeinek megfeleléen atalakitsuk. Ez egy nagy hord-
erejli, komoly koordinéaciot igényl6 feladat, amelyben minden kolléganak megfeleld részvételt

kell és sziikséges biztositani.

11
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Az intézmény szakképzési szolgaltatasait igénybe vevok létszam emelése érdekében az

alabbi célokat fogalmaztam meg:

1.

A szakmai végzettséget szerzett tanulok és képzésben résztvevok masodik szakma
megszerzésére iranyuld tajékoztatdsanak fokozasa, bar ez a tendencia jelenleg is meg-
figyelhet6 iskolankban.
A beiskolazasi létszdm novelése érdekében a fenntartoval, a munkaerd piaci résztve-
vokkel, valamint a szaktarcaval trténé egyeztetés utan sziikségesnek tartom a képzési
kinalatunk palettajanak bdvitését.
Az iskolarendszerti képzések tekintetében tervezem egyéb agazatok, szakmadk targya-
lasok és engedélyeztetés utan az iskola képzési kindlatdba beemelni, hiszen ezen szak-
maék elsajatitdsdhoz teljes oktatoi kozosséggel rendelkezik az iskola.
- Egészségiigy dgazat 4 0913 03 12 Alapapolasi munkatérs szakma
- Oktatas agazat 5 0188 25 01 Oktatési szakasszisztens szakma
- Sport 4gazat 5 1014 20 01 Fitness-wellness instruktor szakma
- Szocialis agazat

e 4092222 01 Gyermek- és ifjusagi feliigyeld szakma

e 40923 22 03 Szocialis apolo és gondozd szakma

e 50923 22 05 Szocialis és mentalhigénés szakgondozé szakma

e 50923 22 06 Szocialis és rehabilitacids szakgondozo szakma

A képzésben résztvevok szamanak ndvelése és az intézmény bevételeinek fokozasa
érdekében az iskolarendszeren kiviili képzések megszervezését és elinditésat is nélkii-
l6zhetetlennek tartom.

Az Egészségligy és szocialis gondoskodas teriileten az alabbi szakképesitések engedé-
lyeztetését kivanom megfontolni és lehetdség szerint a képzéseket elinditani:

— 09133008 Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens megnevezésii szakképesités
— 09133007 Képzett segédapolé megnevezésii szakképesités

— 09165001 Gyo6gyszertari szakasszisztens megnevezésii szakképesités

— 09154003 Regeneralo wellness szakember megnevezésii szakképesités

— 09155006 Sportmasszér megnevezésii szakképesités

— 09214001 Demencia gondoz6é megnevezésii szakképesités

12
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Az iskolarendszerti esti felnéttoktatds és iskolarendszeren kiviili felnottképzés megszervezé-
séhez és lebonyolitasahoz kiiln munkacsoportot sziikséges létrehozni, hiszen ez a tevékeny-
ség rendkiviil 8sszetett, nagy odafigyelést igényel, amelynek human munkaerd bévités sziik-
séglete is jelentkezik. Ezt azonban a felndttoktatas és felnéttképzés bevételébdl finanszirozni
lehet, elézetes szamitasaim szerint a bevételek a kiadasokon kiviil is anyagi eldnydkkel szol-
galnanak.

Ezt a szerkezeti atalakitast ugy képzelem el, hogy 6nall6 tagozatként miikodne a feln&tt-
képzés, melynek vezetési feladatait egy szakmai igazgatohelyettes latna el. Tovabba egy 6
oktatasszervezd, egy fo iskolatitkar és két f6 foallasi szakoktatd, 6raadok kézés munkdjuk
eredményeként latnak el a szakmai feladatokat. Lehet6ség szerint az 6raaddkat az Egyetem
oktatdi korébdl kérnénk fel.

A tagozat feladata, hogy képzési programokat ir, szervezi €s iranyitja a felndttoktatast az
iskolavezetés részeként. Prioritas az 6sszehangolt munka a Miskolci Egyetemen miik6dé nap-
pali és levelez6 tagozaton folyo oktatassal és szakmai képzéssel.

Kiemelt jelentdsége van a szakképzési rendszerben a felndttképzésnek. A munka mellett
tanulni vagyoknak mas az idébeosztasuk, mas az elvarasuk az oktatasi intézménytdl és az dn-
képzéssel 6sszefiiggd tanulastol. A szakképzési torvény lehetdséget ad arra, hogy a szakkép-
zést ugy szervezziik, hogy nem kovetjiik a tanév rendjét. Ennek kszdnhetben jelentésen lerd-
vidiil egy-egy szakma képzesi ideje.

Folyamatosan valtoz6 vilagunkban az atképzések, a felndttek tanulasi elképzeléseinek,

sziikségleteinek kielégitése megkivanja az intézmény részérdl is az alkalmazkodast.

Diékjaink sok esetben az itt megszerzett tuddsukat a Miskolci Egyetem Egészségtudoma-
nyi Karan tovabb bévithetik. Jelenleg is tobb volt tanulénk hallgatdja a Miskolci Egyetem
Egészségtudomanyi-, és Gjabban a Bélcsészet- és Tarsadalomtudomanyi Karoknak. De arra
vonatkozdan is tudunk szamos példat, hogy volt didkjaink akar jogi, vagy gépész diplomat

szereztek a Miskolci Egyetem berkein beliil.

1.1.4. Személyi feltételek

Az iskola vezetése

Az intézmény vezetését 1 f6 intézményvezetd, 2 f6 szakmai oktatasért felelds intézményve-
zetd-helyettes, 1 f6 nevelési-oktatdsi intézményvezet6-helyettes és 1 f6 tanitigyigazgatasi in-
tézményvezetd-helyettes latja el. Bévebben a kozépvezetéshez tartoznak a munkakdzdsség

vezetok és 1 f6 gyakorlati oktatas koordinator.
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Oktatoi kozosség

Iskoldnkban a 2023/2024-es tanévben az oktatdi létszam 49 f6, amelybe az iskola vezetdsége
is beletartozik. Az elmlt négy évben anyagi okokra hivatkozva vagy egyéb okok megjel5lé-
sével tobb kolléga valtott munkahelyet. Néhanyan nyugdijba vonultak. Oktatdink koziil 2 6

gyermekgondozas miatt tartésan tavol van.

Oktatodi létszam alakuldsa az elmult
négy tanévben (f6)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023-2024

Oktatoi létszam alakulasa a 2020-2024-es tanévekben
(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

A grafikonbdl kitlinik, hogy az oktatdi létszdm jelentdsen lecsokkent, ami az iskola mikddésé-
ben komoly problémat jelent.

Szeretném az eltdvozott pedagégusok helyét foéallasu oktatokkal betdlteni, hiszen a sajat
dolgozdink elkételezetten tudnak feladatokat vallalni az iskola egyéb munkdiban (pl. osztaly-
fondki feladatok, palyaorientdcio, tehetséggondozas, palyazatfigyelés, iskolai rendezvények
szervezése és lebonyolitasa), ami egy 6raad6tél nem varhatd el, viszont a feladatok ellatasa
égetden sziikséges.

Az oktatott szakmak fliggvényében a nappali és esti oktatds oraadéinak egyiittes szama 20
€s 40 o6 kozott véltozo, a specidlis tudassziikséglet miatt tobbségiik az esti felndttoktatasba

kapcsolddik be.
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Oktatok megoszlasa életkor Eleic_';gév) io

31-35 0

36-40 3

41-45 6

i e 46-50 16
51-55 9

56-60 8

61 felett 6

25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61 FELETT 6sszesen 49

Oktatok életkor szerinti megoszlasa a 2023/2024-es tanévben

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

A tantestiilet életkora sajnos nem egyenletes, kevés a fiatal kolléga. Ahogy a normaleloszlas
fliggvényen jol lathato, a tantestiilet dontd tobbségét a 45 és 60 év kozotti kollégak teszik ki. A
2024 januari bérrendezés remélhetéleg bevaltja a hozzafiizott reményeket és fiatalodni fog az
oktatoi k6zosség.

A kollégak végzettsége tekintetében megallapithatd, hogy az élethosszig tarté tanulds ered-
meényeként t6bb diplomaval is rendelkeznek, tehat az onfejlesztés igénye megjelenik az oktatoi
testiiletben.

A szakképzési torvényben eloirt négy évenkénti kitelez6 tovabbképzéseket 2025-ig kell a
kollégdknak teljesiteni az Innovativ Képzéstamogatd Kozpont honlapjan talalhato kindlatbol.
Ebben a tekintetben gondot jelent a képzések magas koltsége, amelyhez a jovoben forrast kell
szerezniink.

Ugyanakkor j6 lehet6ség szamunkra az Miskolci Egyetemen megszerezhetd tovabbi, a
pedagdgusok modszertani kultirajat gazdagitd képzések széles valasztéka, melyet szivesen

valasztanak a tantestiilet tagjai és a jov6ben is erre kapacitalnam a kollégékat.

A pedagbgus mindsitésen vald megmérettetés a szakképzésben kevésbé relevans, de a

fenntarté eddig anyagilag honorélta a megszerzett pedagdgus fokozatokat.
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Oktatok megoszlasa pedagogus
életpalya besorolas szerint (f6)

| Pedagodgus I.
m Pedagdgus .

m Mesterpedagogus

Pedagogus életpalya szerinti megoszlas a 2023/2024-es tanévben
(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

A kollégdk valamivel tobb, mint fele vett részt Pedagégus IL., illetve Mesterpedagbgus fo-

kozatot szerzé mindsitd eljarasban.

Intézményiinkben az alabbi munkakézdsségek miikdnek:
—  Osztalyfonski munkakozosség
— Téarsadalomtudomanyi munkak$zdsség
— El6 idegen nyelvi munkakdzisség
— Matematika- fizika- informatikai munkak$zosség
— Természettudomanyi és testnevelés munkakozosség

— Szakmai munkakozosség

Fontos a szakmai kommunikacié és informéciéaramlas, igy hetente egy alkalommal a
vezetéség €és a munkakozOsség 1in. munkaértekezletet tart az aktudlis tennivalok és
brainstorming vonatkozasaban. A munkakozdsségek munkajukat szakértelemmel, feleldsség-
gel és egymassal koordindltan végzik.

Megitélésem szerint €s az objektiv adatok tiikrében a tantestiilet jol teljesit és biztositja az
oktatds sikerességét. Mégis ligy érzékelem, hogy az elmult évtizedben tértént valtozasok és
nehézségek nem tettek jot a kozosségi egyiittmiikddésnek, idénként vélt vagy valds sérelmek
nehezitik a k6z6s munkat. Mindez nem okoz szimomra gondot, hanem elsésorban emberi és

szakmai kihivasként tekintek ra.
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Szeretnék a t6lem telheté legnagyobb empatiaval mindent megtenni annak érdekében, hogy
hatékony, nyilt kommunikacioval a félreértések megnyugtaté modon rendezédjenek, mert csak
igy lesziink iitdképes, lelkes, egymadssal egyiitt dolgozni akard, igazi emberi és szakmai k6zos-
ség.

A nem oktatéi statuszban dolgozo munkavdllalok

Az iskola nem oktato alkalmazottainak (ligyviteli és technikai) dolgozok létszama 25 f6. Mun-
kéajuk szervesen kiegésziti és segiti az oktatok munkajat, feladataikat lelkiismeretesen, precizen
végzik.

Az intézmény sajat dolgozoival latja el a takaritast €s a karbantartast, nagyobb munkak
végzéséhez a fenntartd karbantartoi, szakemberei is segitségiinkre sietnek.

A gazdaséagi munkateriilet dolgozoi nagy rélatassal rendelkeznek munkak®oriikre, mely el6-
segiti az iskolai beszerzéseket, szerzédések idébeni elkészitését és ezaltal gordiilékennyé teszik
az iskolaban torténé munkalatok hataridore t6rténd elkészitését.

Iskolatitkaraink a vezetdség, a tantestiilet munkajat segitik, valamint a diakok iskolai tigye-
inek intézésében nyujtanak segitséget. Az idei tanévben ketten tavoztak koziiliik, de hamarosan
sikeriilt betSlteni a munkakariiket. Egy f6 iskolatitkdr kollégané GYES-t vesz igénybe.

Az iskola udvaranak és kérnyezetének gondozasat 1 f6 végzi.

Az informatikusainkra egyre bonyolultabb feladat hérul, tébbek k6z6tt a szakmai vizsgak
interaktiv feladatrészének lebonyolitasa, valamint a Kréta duadlis fiil vezetésével kapcsolatos
egyéb feladatok miatt.

A portaszolgalat dolgozéi nyitvatartasi idén til is készséggel vallalnak tébblet feladatot az
iskolaban zajl6 kiilsos rendezvények idejére.

Minden nem oktatéi allomanyt dolgozé munkaja nélkiil6zhetetlen az intézmény optimalis
miikodéséhez.

A nem oktatdi allomanyt dolgozdk a kévetkezé feladatkérékben tevékenykednek:

miszaki dolgoz6

szakmai szolgaltaté

Osszesen: 25
Nem oktatdi allomanyu dolgozok megoszlasa

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

Nem oktatéi allomanyt dolgozék Fé
bér és munkaiigyi tgyintéz6 1
gazdasagi ligyintézd 3
informatikus 2
iskolatitkar 5
kisegité dolgozé 11

1

2
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Tanuléink igénybe vehetik iskolapszicholégus szolgaltatasait, problémaikkal iskolai szo-

cidlis segitéhoz is fordulhatnak.

Az iskola-egészségiigyi munka
Az iskolat ellato egészségiigyi feladatokat | f6 iskolaorvos és 1 {0 ifjisagi védénd latja el.
Evenként elvégzendd feladataik a nappali munkarendi tanulokkal:

Eletkorhoz kotstt kitelezd szlirdvizsgélatok, szakmai alkalmassagi vizsgalat, masodfoki
alkalmassagi vizsgélat kezdeményezése, gyakorlathoz sziikséges jarvanyiigyi feladatok, Egész-
ségiigyi Kiskdnyvek alkalmasitasa, testnevelési csoportbesorolds, gyogytestnevelésre javaslat
tétel, védéndi fogadoodra tartasa, stirgdsségi ellatas, fogaszati sziirés szervezése, koordinélasa,
Netfit szlirésben részt vétel, egészségnevelés, esetmegbeszélés kezdeményezése jelzérendszeri
tagok, sziil6k kozott. Sziikség esetén aktiv részt vétel a jarvanyiigyi feladatok szervezésében,

lebonyolitdsaban. Munkéjukat magas szinvonalon, teljes korii felel6sséggel latjak el.

1.1.4. Targyi feltételek

Az iskola targyi feltételrendszerérdl elmondhatjuk, hogy megfelel a kor elvarasainak. A 2007.
februér 19.-én atadott 4j épiiletrész és a régi épiiletszarny részleges feltjitasaval kimagasloan
j6 infrastrukturalis koriilményeket teremt a nevel6-oktaté munkahoz. A régi iskola szarnyban
folyamatban van a kimaradt kiils6 nyildszardk cseréje, és ebben az évben elkésziilt a két test-
nevelés 61t6z6 teljes rekonstrukcioja.

Iskolank tagas terekkel rendelkezik, két aula és egy konferencia terem taldlhaté benne,
amelyek szamos iskolai, varosi €s orszagos rendezvény lebonyolitasat teszik lehetévé. Golya-
hét, ballagas, szalagavatok, oklevélosztok, hangversenyek, kiilonb6zé versenyek és kiallitdsok
keriilnek iskolankban megrendezésre.

Az épiiletkomplexumban taldlhaté 33 osztilyterem, 14 szaktanterem, 6 tanuldcsoportos
foglalkozasra alkalmas kisterem, 7 tanari munkaszoba és szertér, 1 tornaterem, 2 61t6z6, 1 kon-
ferencia terem, 1 konyvtarhelyiség, 1 DOK szoba, 1 stadié, irodai és gazdasagi helyiségek,

melyek kiemelkedd szinvonalon szolgaljak az iskolai munkat.

A szaktantermek kozott taldlhatok szamitogépes szaktantermek, természettudomanyos- és

nyelvi szaktantermek, valamint 9 szakmai demonstracios tanterem, melyek segitik a gyakorlati
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képzést. A szaktantermek és eléadétermek minden olyan taneszkozt és szemléltetd eszkozt tar-
talmaznak, amelyek az eredményes munkat segitik. A demonstracios szaktantermek felszerelt-
sége magas szinvonall, ennek ellenére minden évben sikeriil (ijjabb eszkdzoket beszerezni.

A tanitast nagyban megkdnnyiti, hogy minden teremben van internet hozzaférés, a tanter-
mek nagy része beépitett projektorral felszerelt és tobb interaktiv tabla is segiti a pedagdgusok
munkdjat. Az iskolavezetés sziviigyének tekinti, hogy a tanuldk oktatdsa-nevelése a mai kor
technoloégidjanak megfelelé szinvonalon térténjen. E cél megvaldsitasa érdekében minden pe-
dagbgus kolléga sajat hasznalata laptopot is kapott.

Fontos feladatomnak tekintem az informatikai halézat és eszkdzok folyamatos karbantar-
tasat, hiszen a munkavégzéshez elengedhetetlen ezen eszkdzok megfeleld mindségii miikddte-
tése mind az iskolai feladatok ellatdsaban, mind pedig az oktaté-nevelé munkaban.

Iskolank kiils6 részein kiépitett kamera rendszer miikddik, a portan beléptet6 rendszer tize-
mel.

Az intézményhez tartozik egy udvarrdl megkozelithet6 szolgalati lakas, amely allapota mi-
att nem alkalmas a funkcidjanak megfelel6 hasznalatra.

Féz6konyha tagas ebédldvel fogadja az iskolaban étkez6 didkokat, de a kedvezményes ét-
keztetést kevesen valasztjak.

A f6ldszinten iizemel az iskola biiféje, amelyet a DOS EVENTO Kft. izemeltet. Folyama-
tosan friss ételekkel, az egészséges taplalkozas elveinek és a térvényi elbirdsoknak megfeleld
kindlattal varja a tanuldkat és dolgozokat.

A kdnyvtar az iskolai €let szerves része, valtozatos, igényes olvasmanyokkal all a felhasz-
nalék rendelkezésére. A szakkonyvellatottsag jo, a pedagdgusok felkésziiléséhez ez nagymeér-
tékben hozzajarul. A konyvtarban is rendelkezésre all internetes hozzaférés a tanulok szamara.

Az eredményes szakmai munkavégzést segiti a kb. 30.000 darabos mennyiségileg és mi-
noségileg is jol Osszeallitott konyvtari allomany. Az 6nallé ismeretszerzést, az elmélyiilt kuta-
tomunkat nagyban el6segiti, hogy minden tudomanyteriiletnek az alapjat képezé szakirodalma
megtalalhaté nalunk. Ugyanakkor az Gjdonsagokkal, a leglijabb kutatasokat tiikr6z6 kiadva-
nyokkal is rendelkeziink.

A konyvtar kiemelt szerepet véllal az ért6 olvasas fejlesztésében és a rendszeres olvasas
igényének kialakitasban. Biztositja az iskolai kdzdsség minden tagja szdmara a tanuldst, a pe-
dagdgiai munkat segitd szolgéltatdsokat. Gyakran szintere knyvtari és mds tanoraknak, kiilon-

b6z0 versenyeknek, megbeszéléseknek.
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Szamos alkalommal a didkok a konyvtari laptopokat igénybe veszik: itt késziilnek fel pa-
lyazatokra, kisel6addsokra, versenyekre. Az itteni géppark a digitalis oktatas alatt is hatékony
segitséget jelentett a szocialisan nehéz helyzetii tanuldknak.

A baratsagos, inspirdld, konstruktiv kdnyvtari kdrnyezet, valamint a kdnyvtaros tanar pe-
dagbgusi €s kdnyvtarosi felkésziiltsége segiti a didkok eredményes felkésziilését.

Az iskolai kdnyvtarak szdmara kiirt dllomanyfejlesztési palyazatokon is sikeres a konyvtar.
Ennek is kdszonhetd, hogy az Gjonnan megjelent konyvekkel tudtuk béviteni az dllomanyunkat
a tanuloi igényekhez igazodva.

Az 4llami normativa biztositja a tanulok szdmara a tankdnyveket. Az iskolai kényvtar koz-
remikodik a tanuldk tankonyvellatasaban.

2021-ben a konyvtari polcrendszer atalakitdsaval az olvasétermi részleg tigasabba vilt,
ezaltal egy joval kényelmesebb kozdsségi térben tudja fogadni még a nagyobb 1étszam cso-
portokat is.

Fontosnak tartom a konyvtari allomany folyamatos és tervszerii fejlesztését mind a pélya-

zati, mind az anyagi lehetdségek figyelembevételével.

Iskolank udvaran a 2008-ban elkezdett tornacsarnok épitése még elkésziilte el6tt leallt, tel-
Jjesen leamortizalodott az eltelt évek alatt. Kedvezo hirek érkeztek a félbehagyott épiilet tulaj-
doni viszonyainak rendezédésérol és reményeink szerint hamarosan elkezdédnek és belathato
idon beliil be is fejezédnek a kivitelezési munkalatok.

Annél is inkabb, mert testnevel tanaraink masfél évtizede a magas tanuld Iétszam miatt a
szintén feldjitasra megérett tornatermiinkdn kiviil a két aulaban, a Iépcséfeljarékon, a megma-
radt udvar részeken vagy az utcan kényszeriilnek megtartani a testnevelés 6rakat. A tanter-
mekbe besziirodé zajok zavarjak az oktatast, a kemény alapon vald ugralés, futds nem tesz jot
a tanulok mozgas szervrendszerének, azonkiviil a felsorolt kériilmények balesetveszélyt is rej-
tenek magukban. A meglévo tornatermiink nagyon elavult az elmalt 50 év alatt. A mennyezetig
éro kopolit tivegfal balesetveszélyes és a hot kiengedi a csarnokbdl. A testnevelés szertar szel-
16zése nem megoldott, a benne tarolt eszk6z6k bepenészednek.

A régi épliletszarnyban sziikséges lenne valamennyi megmaradt régi ablak lecserélése,
szintén energia megtakaritdsi szempontok miatt.

Ugyanebben az épiiletrészben a tornaterem és a tantermek, demonstracios szaktantermek
aljzatat borité linéleum, ami szintén Stven éve keriilt beépitésre, mar nagyon megkopott, tébb

helyen sériilt és fel van vélva, igy nehezen takarithat6 és balesetveszélyes.
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A régi épiiletszarny vizvezeték halozata, gépészete is elavult, tébb helyen nem folyik viz a
csapbdl, gyakoriak a csotdrések, tobb esetben a villanyvezeték haldzatig jutott az elfolyt viz,
ami szintén balesetveszélyes. A falak tobb helyen fel vannak azva kiilsé esézések miatt is, ami
a tetOszerkezet és a kiils§ vizelvezetd halozat atvizsgalasat és megjavitdsat teszi sziikségessé.

A régi és 1j épiiletszarny talalkozasanal, valamint az j épiiletrész falan tobb helyen repe-
dések talalhatok a falakon, ami miatt célszeril lenne statikus szakértdi felmérést kezdemé-
nyezni.

Az iskola utcai frontjan a homlokzatot diszit6 miikovek peregnek és balesetet okozhatnak,

azok szakszerli visszardgzitése vagy mas modon torténo cseréje sziikséges.

Az épiiletegyiittes 4llagat a fenntartdval torténd egyeztetés utan litemezett terv szerint sziik-
séges megovni, valamint a palyazati kiirasok nyomon kovetésével egyéb bevételbdl finanszi-

rozni.

1.1.5. Gazdalkodas

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum nem 6nalldéan gazdalkod6 kélt-
ségvetési szerv. Gazdéalkodasi feladatait 2019. augusztus 1.-t6l a Miskolci Egyetem latja el,
ekkor keriilt atvételre a Miskolci Szakképzési Centrum fenntartasabol.

A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum az intézmény gazdalko-
dasat a fenntart6 altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan végzi. Tamogatdsa a mindenkor
hatélyos kormanyrendeletben meghatarozott elvek és modszertanok alapjan térténik. Alapja a
tanul6i létszamadatok k&ltségvetési évet megelézd oktdber 1.-i statisztikai tanuldi létszamada-
tok alapjan keriil megallapitasra.

Bevételek:

— Felndttoktatdsbol szarmazo bevételek

— Szakmai vizsgaztatasbol szarmazo bevételek

— Bérbeadasbdl szarmazoé bevételek (terembérlet, biifé bérbeaddsabol szarmazé bevé-
tel)

— Palyazatokbdl szarmazé bevételek

— Alapitvanyi bevételek
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Kiadasok:
— Személyi juttatasok

— Dologi kiad4sok

Az intézmény részére biztositott keretGsszeg legnagyobb részét a munkabérek €s jarulékok je-
lentik.
Dologi kiadasok kozott legnagyobb tételként jelentkezik a koziizemi dijak kiadésa, figye-

lembe véve a megemelkedett rezsikdltség kiadasait.

Plusz forrasokra az iskola akkor szamithat, ha palyazik. A palyazatok megirdséra egy jol
miikddo team-et szeretnék létrehozni, ezaltal ndvelni a palyazatok sikerességét. Feladatuknak
tekintem a palyézati lehet6ségek folyamatos figyelemmel kisérését, palyézatirast és a lebonyo-
litdsban, utomunkaélatokban valé aktiv részvételt.

Tervezem az intézmény helyiségeinek bérbeadasi palettdjat béviteni.

A pélyaorientaci6 és marketing tevékenység a beiskolazas fokozasaval a bevételek nove-
kedését eredményezheti.

Mindenekel6tt a fentebb leirtak prioritasai mellett kiemelt feladatomnak tekintem a meg-

fontolt és takarékos gazdalkodast.

1.1.6. Az iskolai élet segit6i

A Diakonkormdnyzat munkdjdinak bemutatdsa
A tanulok érdekeinek képviseletében, az iskola arculatdnak megjelenitésében nagy szerepe van
a Didkdnkormanyzatnak. A tanuldk a szervezeten keresztiil részt vehetnek az iskola dontési
feladatainak elokészitésében, véleményiiket kinyilvénithatjak. Szerepet véllalnak az iskolai
programok elékészitésében, lebonyolitasaban, értékelésében. Miikddésiikhoz kiilon helység és
eszkozok allnak rendelkezésre.
Tagjai valamennyi osztalyt reprezentéljék, a tanuldk egyiitt munkalkodasét segitd tanar koor-
dinalja.

Munkéjuk nagyban hozzijarul az iskola szines, tartalmas programjaihoz, a szabadidd kul-
turdlt eltdltéséhez. A kozosen végzett tevékenységek soran lehetdséget kindl a tanuldknak a

tarsadalmi normadk elsajatitasahoz.
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Alapitvanyunk miikiodése
Iskolankban 2022. februarjatél mikodik az ,,Egyiitt a Ferencziért” Alapitvany.

Az Alapité Okiratban foglaltak értelmében az alapitvany az alabbi célok megvalodsitasaért
jott létre:

— Esélyegyenloség elosegitése az oktatashoz valo hozzaférés biztositasdban

— A barmely tanulmanyi teriileten tehetséges és raszoruld tanuldk tdmogatasa

— Egyéni és csoportos tanulmanyutak, szakmai kirdndulasok tAmogatasa

— Szakmai versenyeken, rendezvényeken valé részvétel timogatasa

— Iskolai beilleszkedést segitd rendezvények timogatdsa

— Az iskolai kulturalis és szabadid6s programok tdmogatéasa

— Osztalykirandulasok, taborozéasok, szabadidés rendezvények tdmogatasa

— Palyaorientacios szakmai latogatasok tdmogatasa (korhaz-, és egyéb egészségiigyi és

szocialis ellatd intézmények latogatdsa)
— Belso diak palyazatok tdmogatasa
— Egyéb szocialis €s joléti célu tamogatas

— A sportban kivalo teljesitményt elért tanulok tamogatasa

A tanulok szocidlis tamogatasa eseti kérelem alapjan torténik (pl. ebéd befizetése).
Az alapitvany évente adja at a ,,Ferenczi” dijat egy f6 12. évfolyamos és egy f6 végzds

szakképzd évfolyamos tanuldnak tanulmanyi és szakmai versenyeredmények alapjan.

Az alapitvany bevétele maganszemélyek és osztalyok befizetéseibdl szarmazik.
A tdmogatdi kor kiszélesitése sziikséges és kivanatos, cégek, vallalkozasok megkeresését is fel

kell vallalni az iskolanak.

1.1.7. Az iskola kapcsolatrendszere

Minden intézmény miikdésében elengedhetetlen a belsé-, és kiilsé kapcsolatok optimalis mii-
kodtetése, amely az alapszintekt6l az orszagos iranyité szervekig megjelenik iskolank muiko-

désében.

A mindennapi életiinket gordiilékennyé teszi az oktatok — tanuldk — sziilok kozotti haté-

kony kommunikéci6. informaci6 aramlas.
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A sikeres és eredményes oktatashoz tovabba nélkiilozhetetlen a fenntartdval, az oktatdi
munkat irdnyit6 szervekkel, a dudlis képzéhelyekkel, valamint a timogatoi szervezetekkel vald
€16, mindennapi, korrekt, kolcsonds kapesolattartas. Ezen elvek figyelembevételével kivanom

az iskola kapcsolatrendszerét bemutatni.

Kozvetlen partnerek

1. Nevelés — oktatas elsédleges szerepldi:
— tanuldk, képzésben résztvevok
— oktatok,
- sziilok

2. Az iskolai oktato-nevelé munkdt segiték:
— gazdasagi és adminisztrativ dolgozok,
— technikai dolgozdk,
— adualis képzdhelyek dolgozdi,
— kiils6 draadok

3. Az oktatas — nevelés folyamatdnak iranyité szervei
—  Kulturalis és Innovéaciés Minisztérium
— Miskolci Egyetem, mint fenntarté

— Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara

4. Dudlis partnerek

Egészségiigyi és szocidlis ellatérendszert mitkddtetd intézmények

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kézponti Kérhdz és Egyetemi Oktatokor-

haz

— Miskolci Egyesitett Szociélis Egészségiigyi és Gyermekvédelmi Intézmény

— Bolesddék

— Teriileti Szolgaltatasi Kézpontok

— Szépkortak Haza Nonprofit Kft.

— Orszagos Mentészolgalat ment6allomasai (Miskolc, Kazincbarcika, Szendr6,
Encs, Tiszaljvaros, Mezdkovesd)

— Gydgyszertarak

— Fogorvosi praxisok
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Kozvetett partnerek

1. Egyiittmiikoddk:

— Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatal

— Innovativ Képzéstamogatd Kozpont

— Orszagos Koérhazi Féigazgatosag

— Kormanyhivatal

— Pedagégiai Oktatasi Kozpont

— mas oktatasi/szakképz6 intézmények: technikumok, altalanos iskolak
— kollégiumok

— Gyermekek dtmeneti otthona

— Nevelési tanicsadd

— Csaladsegitd- és gyermekjoléti szolgalat

2. Iskolank szakmai munkajat, mint partnerek segitik:

— Magyar Voroskereszt Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei €s Varosi Szervezete

— Magyar Apolasi Egyesiilet

1.1.8. Juttatasok az egészségiigyi és szocialis szakképzésben

Szakképzési osztondij

A szakképzési §sztondij minden szakképzésben tanuldnak jar, bizonyos feltételek fennallasa

esetén. Az dgazati alapoktatasban a tanulok fix 6sszegili 6sztondijra jogosultak. A szakirdnyd

oktatasban az 6sztondij mértéke a tanulmanyi eredmények fiiggvényében valtozik.

Igénybevétel feltételei, hogy a tanulé:

elsé — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulja
tanuldi jogviszonyban all
tanuldi jogviszonya 2020. majus 31-ét kovetden keletkezett

a szakmai oktatasban ingyenes részvételre jogosult.

Az 6sztondijra az adott szakmara vonatkozoan a szakmai oktatasnak a szakmajegyzékben

meghatarozott idétartamaig jogosult a tanulo.
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A tanulé nem részesiilhet 6szténdijban:

— amennyiben évfolyamismétlésre kitelezték, a megismételt évfolyamon

az adott tanév hatralév részében, amennyiben igazolatlan mulasztisainak szdma eléri

a 6 foglalkozast

ha szakképzési munkaszerzédéssel dualis szakmai oktatdsban vesz részt

I

a tanul6i jogviszony sziinetelése esetén

Apdczai Osztondijprogram
A szakképz6 intézmények hatranyos helyzetii, j6 tanulmanyi eredményii tanul6i szdméra nyqj-
tott tdmogatas.

Az ,Apdczai Osztondijprogram” palyazatat a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hi-
vatal a GINOP Plusz-5.3.1-23-2023-00001 kiemelt projekt keretében hirdeti meg minden fél-

évben.

Egyszeri palyakezdési juttatds
Egyszeri palyakezdési juttatdsra jogosult minden sikeres szakmai vizsgat tett tanulo, aki bizo-
nyos feltételeknek megfelel. A palyakezdési juttatds mértéke a szakmai vizsga eredményétdl

fligg. A juttatas szabadon felhasznalhatd.

[génybevétel feltételei:
Nem kell kiilon igényelni, minden sikeres szakmai vizsgit tett tanul6 megkapja a szakképz6
intézmény 4ltal a KRETA rendszerbe feltltott adatok alapjan, amennyiben az alabb felsorolt

valamennyi feltétel egyiittesen teljesiil:

els6 — Szakmajegyzék szerinti — szakmajat tanulta

— tanuldi jogviszonyban 4llt

tanuldi jogviszonya 2020. majus 3 1-ét kovetden keletkezett

a szakmai oktatasban ingyenes részvételre volt jogosult
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Szakképzési munkaszerzddés alapjdn jdaré munkabér

Az agazati alapvizsga sikeres letétele utdn a tanulé/ képzésben résztvevd személy a dualis kép-
z6hellyel szakképzési munkaszerzédést kothet.

Szakképzési munkaszerzddéssel torténd tanuldi foglalkoztatas esetén a tanuld, illetve képzés-
ben résztvevd munkabérre jogosult, amelynek 6sszegét a mindenkori térvényi eldiras hatarozza

meg €s Osszege fligg a szakmai gyakorlaton ténylegesen elt61t6tt munkaidotol.

Utravalé észtondijprogram
A Beliigyminisztérium minden tanévben nyilt palyéazatot hirdet az Utraval6 Osztondij program,
Ut a szakmahoz alprogramjanak keretében. A program hatranyos helyzetii tanuldk szakmahoz
jutdsat segiti el6 6sztondijjal és egyéni mentori tamogatassal.

Iskolankban 1 kollégand koordinatori és FEH-admin feladatot vallalt a projektben, ezzel

Osszefogja a programot €s segiti a mentor tanarok munkajat.

2. A nevelo-oktatéo munka bemutatasa és fejlesztése

2.1. Palyaorientacios tevékenység és megiijitiasa

Az el6z06 évek hagyomanyait megoérizve, iskolank tobb szakmai bemutatkozé forumon megje-
lenik, mint szakmak éjszakdja, palyavalasztasi kiallitdsok. Minden évben palyaorientacios és
nyilt napokat szerveziink iskolankban, hogy a nyolcadik osztalyos tanuldk és sziileik betekintést
nyerjenek iskolank miikddésébe.
Az idei tanévben ,,Ferenczis vagyok!” cimmel nyolc altalanos iskoldkban kihelyezett szakmai
bemutatd napokat tartottak a kollégandk, valamint valasztott szakmajukban tehetséges didkja-
ink.

Részt vettiink a Miskolci Egyetem Diszauldjaban megtartott ,,Szabad a palya” Palyavélasz-
tasi Kiallitason. Ezeken a rendezvényeken az iskolank tanuléi segitségével népszer(isitettiik a
kiilonboz6 egészségiigyi és szocidlis szakmakat.

A palyaorientacios tevékenységek hatékony megvalositasa az intézményiink legfontosabb
feladatai kozé tartozik, hiszen ezen mulik iskolank beiskolazasi tervének sikeres megvalositéasa,

valamint hosszabb tdvon a szakmai munkaerdhiany pétlasa.
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A palyaorientacionak tbb célcsoportja van:
— akozépiskola vélasztasa elott allok,
— akozépiskolat érettségivel befejezok,
— érettségivel rendelkez6 elsé vagy masodik szakmajukat megszerezni kivanok (felnétt-

oktatds, felnottképzés)

A szakmak bemutatdsanak, a palyara iranyitisnak, a palyaorienticionak kiemelkedd jelen-
tOsége van napjainkban, csak Gigy, mint a marketing tevékenységnek, hiszen a sz6 szoros értel-
mében €s altaldban is, életben maradasunk milhat rajta. Ezért kiemelked6 feladatnak tartom
Palyaorientaciés munkacsoport mikddtetését, amely tagjai sziviigyiiknek érzik rairanyitani
azokra a gyonyorl és életre sz616 karrierlehetdséget kinal6é szakmékra, amiket a didkok isko-
lankban sajattithatnak el. A produktiv munkaban az oktatoi testiilet tagjaira szintén fontos sze-
rep héarul.

Nagyon Iényegesnek tartom, hogy a kdzépiskola valasztasa el6tt allok esetében a palyaori-
entacio ne csak a kdzvetleniil dontés el6tt all6 8. osztilyosokat szélitsa meg, hiszen az mar a
pélyavélasztas id6szaka, hanem a 6. és a 7. osztdlyosokat is, hogy a szakmara torténd érzéke-
nyités minél hamarabb elkezddjon.

A Szakképzés 4.0 stratégia palyaorientacios célkitlizéseivel a fenti programok, rendezvé-
nyek mar szoros 6sszhangban vannak, ugyanakkor sziikségesnek tartom még tébb élményalapt
palyaorientaciés program megvaldsitasat. A ,,nagyrendezvény”-kdzpont( palyaorienticié —
melyeken foként az iskola bemutatasa, valamint az informacios anyagok 4tadasa a cél — helyett
elsdsorban a kiilonféle szakmak/szakmairanyok kiprobalasara alkalmas élményalapt pélyata-
nacsadast indokolt megerdsiteni a kvetkez6 években.

A kortarsoktatasnak is egyre nagyobb hangsulyt kell kapnia a palyaorientacids tevékenységben,
amelybe nem lesz nehéz bevonni lelkes, végzett tanuldinkat, akik eddig is mindig szivesen val-
laltak részt ebben a munkaban.

A jovoben kiemelt szerepet kell kapnia az iij generaciot megszolitani képes, intenziv
marketingkommunikaciés kampanyoknak a palyavalasztasban. Az 6ket eredményesen
megcélzé kommunikacionak, kezdeményezéseknek digitalizilt, mobil, interaktiv, azon-
nali, komplex és kozosségi tulajdonsiagokkal sziikséges rendelkezniiik. A palyaorientacios
kampannyal olyan csatornikon, feliileteken (pl. Youtube, Facebook, Instagram, TikTok)
kell megjelenni, amelyeken a ,,Z”generaci6 jelen van, valamint abban a stilusban megszo-

litani 6ket, amit kedvelnek és kovetnek.
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2.2. Tanulmanyi eredmények

A nappali évfolyamok tanulmanyi eredményei

Az iskola tanulmanyi eredmények elemzését célszerti a nappali munkarendt képzésben elvé-

gezni, mert a pedagdgiai hozzdadott érték itt kovetheté nyomon leginkabb.

Tanulmanyi eredmények dtlaga
2020/2021. év vége S 2022/2023. év vége e
év vége [. félév
Evfolyam Tan}llmany : Tanulmaényi atlag Evfolyam Tanl:limany ! Tanleany'l
atlag atlag atlag
9-12. évfolyam 3,47 3,54 9-12. évfolyam 3,68 3,57
13-14. évfolyam 426 437 13-15. évfolyam 429 4,39
Osszes atlag: 3,81 3,89 3,94 3,92

Tanulmanyi eredmények atlaga 2020-2023 tanévek évvégi, 2023/2024.-es tanév félévi

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

A tablazatbol kitiinik, hogy 9-12. évfolyamon 3,5 koriili vagy afeletti atlageredményeket érnek
el tanuloink, mig a koézismereti tartalom nélkiili szakképz6 évfolyamjainkon 4 egész folotti ér-
tékeket lathatunk. Koszonhetd ez annak, hogy ezeken az évfolyamokon mar szakma specifikus

ismeretanyag keriil atadasra, ami jobban érdekli a tanuldkat, igy motivaltabbak.

Vizsgaeredmények a 2022/2023-as tanévben

2023 évi érettségi vizsga eredményei tantargyanként:

Tantirgy neve Atlag
| angol nyelv 3,1
biolégia 3.25
| egészségiigyi ismeretek 3,68
informatika 3,25
| magyar nyelv és irodalom 3,21
matematika 2,24
német nyelv 3
szocialis ismeretek 3,22
testnevelés 4
torténelem 2,78

Erettségi vizsga eredmények tantargyanként a 2022/2023-as tanévben
Szerkesztés: Jarasi 2024
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2023. évi szakmai vizsga eredményei (nappali)

et Adott tanévben
Evfolyam / Osztsl mae v'l:lseg:tllk bukis atla stkewes szakntal
¥ e g‘l. £ vizsgat tett tanu-
szama P -
16k aranya
5/13. B Kisgyermekgondozo-, neveld 13 - 4,84 100%
2f‘l4_. Al Egészségiigyi asszisztens / Gyogyszertari 9 i 344 100%
asszisztens
2/14. A2 Rehabilitacids terapeuta / Gyogymasszor 6 1 3 83,33%
2/14. B Kisgyermekgondozd-, nevelé 21 - 4,38 100%
2/14. C Mentbapold 15 - 472 100%
2/1 4_. D Egészségiigyi asszisztens / Perioperativ 15 2 3.66 86,66%
asszisztens
3/15. E Altalanos apolo 13 - 4,3 100%
Szakmai vizsga eredmények a nappali oktatasban a 2022/2023-as tanévben
(Szerkesztés: Jarasi, 2024)
2023 évi szakmai vizsga eredményei (esti felnttoktatas)
Adott tanévben

sikeres vizs-

sikeres szakmai

Evfolyam/ Osztily gat Eettek bukas dtlag vizsgit tett tanu-
szama . 5
16k arinya
> T ; —
E!.J_M. B1 Egészségiigyi asszisztens / Radiografiai 20 ) 44 100%
asszisztens
E12f14. B2 l%ehabllltamos terapeuta / 6 5 43 759,
Gyogymasszor
E»’2!‘14. C1 Egészségiigyi asszisztens / Fogaszati 12 2 491 85,71%
asszisztens
E'f2‘f]3. FZZ Egészségiigyi asszisztens / Gyogyszer- 12 3 3,75 85,71%
tari asszisztens
E/2/14. CS Csecsemd €s gyermekapold 14 - 4,35 100%
E/2/14. K Kisgyermekgondozé-, neveld 18 - 4,2 100%
E/2/14. M Mentbapolo 32 3 3,56 91,42%
E/3/15. A Altaldnos apold 21 +1 javito - 3,77 100%
E/3/15. B Altaldnos apold 15 - 4,2 100%

Szakmai vizsga eredmények a felndttoktatasban a 2022/2023.-as tanévben

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)

A vizsgaeredményeket bemutatd tablazatokbol kitiinik, hogy az érettségi vizsgihoz képest a

kozismereti tartalom nélkiili oktatasban sokkal jobb vizsgaeredmények sziilettek. K&szénhe-

toen annak, hogy ezekben az évfolyamokban mar koncentraltan csak olyan tananyagot kell el-

sajatitania a tanuloknak és a képzésben résztvevéknek, ami kozel 4ll hozzajuk, ami a hivatasuk

lesz.
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2.3. Tehetséggondozis, akikre biiszkék vagyunk

Versenyek és eredmények a 2022/2023-as tanévben

A tanuldk versenyeredményei nem csak tehetségiiket és kitartasukat tiikrdzi, hanem a

tehetséggondozasban és versenyfelkészitésben részt vevo kollégdimat is dicséri, akik odaado,

faradsagot nem ismer6, aldozatos munkaval készitik fel didkjainkat a megmérettetésekre. Mun-

kajukeért ezliton is szeretnék kdszénetet mondani.

Orszagos, regionalis és varosi versenyeken az iskolank tanuléi szamos alkalommal értek

el kiemelked6 eredményeket és sokszor hoztak el kiilondijakat, amelyeket az alabbiakban sze-

retnék ismertetni.

Szakmai versenyek, eredmények

Az 50. Orszagos Elsosegélynyujto Verseny Dontdjében iskolank IN-TEAM csapata

14. helyezést ért el.

A Miskolci Egyetem Egészségtudomanyi Karan megrendezésre keriilt Tudomanyos

Diakkori Konferencian két tanulé képviselte iskolankat. Egyikiik 3. helyezést ért el.

Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségiigyi Szakképzési Verseny interaktiv el6don-

ton 3 csapat jutott tovabb:

» Klinikumi és szakdpolastani ismeretek/Sebészet és hatarteriileteinek dpolastana ka-
tegoridban: 1, 6, 7. helyezés

> Alapéapolas-gondozas, Elsosegélynyujtasi alapismeretek kategdriaban;

» Perioperativ szakasszisztens/Aneszteziologiai szakasszisztens kategoriaban: 1, 2, 3.
helyezés

» Perioperativ szakasszisztens/Miitéti szakasszisztens kategéridban 3. helyezés

WorldSkills Lyon 2024 versenyre 3 tanulot nevezett iskolank. A verseny valogat6ja-

nak dont6jében iskolankat iskolank tanuldja 2. helyezést ért el.

A VIIL Semmelweis Egészségversenyre harom osztalybdl négy csapat nevezett.

ASZEV - Agazati és agazaton beliili specializacié szakmai érettségi vizsgatargyak

versenye

Iskolankbdl 14 tanuld (8 tanuld egészségiigyi ismeretek, 6 tanuld szocialis ismeretek)

jelentkezett a versenyre. Egészségiigyi ismeretek agazatban orszagos els6 1. és 17. he-

lyezést hoztak el tanuléink. Szocidlis ismeretek agazatban 7. és 12. helyen végeztek

tanuloink.
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A Magyar Viéroskereszt Borsod - Abanj - Zemplén Varmegyei Szervezete isko-
linkban rendezte meg a Megyei Csecsemd - és Kisdedgondozé Versenyt. Iskolank
csapata, a "BABOCAK" els6 helyezett lett az ifjisagi kategéridban, igy 8k képviselték
megyénket az orszagos versenyen, Nyiregyhdzan, ahol orszagos masodik helyezést ér-
tek el.

A Neomedical Kft. altal meghirdetett Orszagos Elsdsegélynyiijtas versenyen isko-
lank tanul6i, ahol az els6 - online - fordulébdl a legjobb 10 kozé jutottak, az orszégos
dontében 2. helyezést ért el a csapat.

A Magyar Voroskereszt Borsod-Abatj Zemplén Varmegyei Szervezete Miskolcon
rendezte Elsosegélynyujté Verseny varmegyei forduldjan iskoldnk két csapata jutottak
be az orszagos dontbbe.

A Szolnoki SZC Visarhelyi Pal Két Tanitasi Nyelvii Technikum és a Magyar Apo-
lasi Egyesiilet kozos szervezésben hirdette meg a ""Kozos iigyiink az dpolas' cimi
szakmai versenyt, melynek interaktiv el6dont6jén iskolankat &t csapat képviselte. A
Szolnokon megrendezett dontében az egyik csapatunk a 6. helyen végzett.

A BOKIK 2023-ban is meghirdette a Szakma Kivalé Tanul6ja Dijat. Iskolankbol 2

tanuld iinnepélyes keretek kozott vehette at a dijat.

Kozismereti, kulturalis eredmények

Matematika

Bede Lajos matematika verseny 10. helyezés
Matematika hazi verseny

m-napi palyazat és csapatverseny szervezése

A palyazat témaja: A « torténete vagy Pithagorasz élete, munkéssaga
A palyézatra érkezett miivek koziil a legérdekesebbeket kidllitottuk az auldban, amit a

tavaszi sziinetig barki megtekinthetett.

Tarsadalomtudomanyi versenyeredmények

Szép Magyar Beszéd verseny megyei forduléja: 1. helyezés
Orszagos Kazinczy-érem: | tanulé

Jozsef Attila — szavaloverseny: varosi 1. és 2. helyezés
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Természettudomanyi versenyeredmények
— Sikeresen szerepeltek tanuldink az ,,OKO -cimke” online versenyen, az Allatok Vi-
lignapja alkalmabdl hirdetett rajzpalyazaton, valamint a ,,Séf the World” kornye-

zetvédelmi vetélkedédn.

Idegen nyelvi versenyeredmények

— Dr. Gardus Janos megyei kozépiskolai idegennyelvi verseny a miskolci TIT szer-
vezésében. A 2. forduléban 14. helyezést ért el tanulonk.

— A Miskolci Egyetem Alkalmazott Nyelvészeti és Forditastudomanyi Tanszéke altal
meghirdetett angol nyelvii mikulisnapi forditoversenyén 5 tanuld képviselte isko-
lankat, akik valamennyien kaptak 10 felvételi pontot, amelyet a tanszék idegen nyelvi
képzéseire vald jelentkezéskor érvényesithetnek.

— A HEBE Kft. Spiel und Gewinn! orszagos, német nyelvi, négyfordulés internetes
levelezos versenyén 13. helyezést ért el egy tanulonk az A2-Blszinten.

— A Langwest Nyelvi Kézpont orszigos tehetségkutaté kétfordulés tanulmanyi ver-
senyén angol nyelvbél egy tanuld az V. kategoriaban 9. helyen végzett, ezzel ingyenes
felséfoku szdbeli nyelvvizsga lehetdséghez jutott, amelyet szintén sikerrel teljesitett.

— A World Skills Lyon 2024 orszagos versenyen 2. helyezést elért tanuld versenyre vald

felkészitésének segitése angol szakmai anyaggal.

Testnevelési versenyeredmények

— A Megyei Diakolimpia Atlétika UCSB versenyen a sulyloké lany csapat II. helye-
zést ért el, mig a gerelyhajitd lany csapat I11. helyet szerezte meg.

— A Megyei Didkolimpia Atlétika Egyéni Bajnoksagon II-VI. helyezéseket érték el ma-
gasugras, tavolugras, 400 m sikfutas, stlylokés teriileteken.

— Megyei Didkolimpia Roplabda Bajnoksagban VI. korcsoportos fit csapatunk a cso-
port III. helyet szerezte meg.

— Orszagos Judo Diakolimpian III. helyen zart 10. évfolyamos ledny tanulonk.

— Megyei Asztalitenisz Diakolimpia Bajnoksagon négy tanulonk vett részt, egyikiik a

[1I. helyezést hozta el.

33



Jarasi Ménika Agnes — Vezet&i program

A versenyeken valé kiemelkedé szereplésiikért méltan biiszkék lehetiink didkjainka, akik

oregbitették iskolank jo hirnevét.

Nagyon fontos tdmogatni, elismerni didkjaink kiemelked? teljesitményét, amit iskolai ren-
dezvényeken torténd jutalmazasukkal is megerdsitiink. Ekkor tanul6 tarsaik lelkes tapsoldssal
¢s iidvrivalgassal fejezik ki tiszteletiiket tarsaik felé. Nagyon szép pillanatok ezek, amelyek a

fiatalok Gsszetartozasat erositik.

Iskolankban minden év végén az évzaron atadasra keriil a ,.Ferenczi kivalé sportoldja dij”,

Osztdonozve ezzel is tanuldink sport iranti szeretetét és a kitartast.

Ezeket a nemes hagyomanyokat mindenképp folytatni kivanom és mindent megteszek az

eredményességiik fokozasa érdekében.

2.4. Felzarkoztatas, esélyegyenloség

A tehetséggondozas mellett kiemelt figyelmet forditunk a barmilyen ok miatt kiilénds figyelmet
igénylé tanuldkra is. Ebben a munkaban minden oktatonk, valamint fejlesztépedagdgus és szo-
cialis segito kolléga is részt vesz. A kiilonleges banasmédot igényld, fejlesztésre szorul6 tanu-

6k szama sajnos évrél-évre novekszik.

Sok esetben mar az altaldnos iskolabol nagy hatrannyal érkeznek tanuldink, amit csak a
pedagogusok, fejlesztopedagogusok és segitd szakemberek 6sszehangolt, rendszeres fejlesztd

tevékenységével lehet lekiizdeni.

A hatranykompenzacio és felzarkoztatas els6 lépése az okok feltarasa és a megoldés el6-
segitése, amelybe a sziiloket is be kell vonni. Iskoldnk pedagdgiai munkajan beliil a felzark6z-
tat6 foglalkozasok, differencialt oktatas és képességfejlesztés szolgaljék a szociokulturalis hat-

ranyokbdl ered6 lemaraddsok kompenzalasat.

Erre valo részletes, jol bevélt modszertanunkat az iskola Szakmai Programja tartalmazza. Van-
nak azonban olyan tanuléink, akik a messzemend segitségnyjtas ellenére sem tudnak az intéz-

mény kovetelményrendszerének megfelelni.
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3. Marketing tevékenység bemutatasa és fejlesztése

Egy intézmény életében elengedhetetlen, hogy a tarsadalmi kbzegében ismerjék céljait, felada-
tait és mitkddését. A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikumot jo! ismerik
a varosban és a varmegyében egyarant. Azonban mara ez kevés ahhoz, hogy eljusson minden
potencidlis, vagy leendd tanuldhoz az informacid. Erre valé tekintettel ki kell dolgozni egy
szoros egylittmitkddést az Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamaréaval és a Borsod-Abatij-
Zemplén Varmegyei K6zponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhazzal kézosen. Elképzelésem
szerint az egylittmiikddés alapja egy programsorozat, amely bemutatja az egészségiigyi és a
szocialis munka szépségeit. Folyamatos jelenlétet biztosit az altalanos iskolakban, gimnaziu-
mokban. Ebben a tekintetben jé gyakorlatnak szamit a rendszeres nyilt napok szervezése, a

kérhaz — iskola — egyetem harmassaga.

Ebben a munkaban részt vesz az iskola szakmai munkakzdssége, didkjai, a kérhazban
dolgozé szakoktatdk csapata és szakdolgozoi, valamint a Miskolci Egyetem munkatarsai, hall-
gat6i. Mindezeket az akcidkat folyamatosan megjelentetjitk a médiaban, internetes és facebook

feliileteken.

Ebben a tekintetben 1ényeges feladat a folyamatos sajté megjelenés, hirdetések naprakész
életben tartdsa. Gondolom ezt mindazért, mert a mai vildgban a kommunikacionak ez a formaja

az életben maradas egyik segitdje lehet egy ilyen volumen( intézmény életében.

Kiemelten fontosnak tartom a varosi, varmegyei és orszagos szakmai versenyek, konferen-
cidk megszervezését. Egy Orszagos Tudomanyos Diakkonferencia ijja szervezése orsza-
gosan és helyi szinten is lehet6séget ad az iskola népszersitésére, tovabba jo lehetdség a dia-
kok és tanarok szdmara egyarant, hogy megmutassak, milyen aktiv szakmai és tudoményos élet
folyik a Ferencziben, hogy j6 Ferenczisnek lenni. A sikerek, a jelenlét egy reklam az iskola

szamara. Mindezeket a folyamatokat erdsitené a hataron tili kapcsolatok kialakitasa.

Ennek keretében testvériskola vélasztas, palyazatok utjan kiilfoldon téltendd szakmai gya-
korlat is hozzajarulna az iskola népszeriisitéséhez. A megval6sitasban nélkiilozhetetlen a kap-

csolattartds a varosban folyo Ifjusagpolitikéért felelés szakemberrel.

Mindezeket a lehetéségeket folyamatosan kommunikalni sziikséges a médiaban, hiszen
barmennyire sikeresek vagyunk, ha nem tudja a tarsadalmi kdrnyezet, olyan mintha nem tér-

ténne semmi.
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A célom tehat nem lehet kevesebb, mint a tanul6i [étszam folyamatos novelése, a Miskolci
Egyetem Ferenczi Séandor Egészségiigyi Technikum népszeriisitése, vérosi, varmegyei és or-

szagos szinten egyarant.

4. Mindségiranyitds, mindségfejlesztés

A szakképzési rendszer 4tfogo atalakitasa soran egy 1j, egységes mindségiranyitasi rendszer
(MIR) keriilt bevezetésre, amely az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Ke-
retrendszeren (EQAVET) alapul.

Az atalakitds kiemelt célja a minGség javitdsa volt, amely a hatékonysig névelésének fon-
tos eszkoze. Ennek készonhetéen a dudlis képzés fejlesztésének egyik sarokpontja a mindség-
iranyitas tobb ponton tértén6 bevezetése volt.

Ennek megfelelésen a szakképzé iskoldknak kellett kialakitaniuk a mindségiranyitasi rend-
szeriiket, amely minéségpolitikabol, atfogd onértékelésbil, ezekre épiil beavatkozo és fej-
leszt6é tevékenységekbdl all. A szakképzésért felel6s minisztérium szakért8i csoportja kidol-
gozta az Onértékelési kézikonyvet, amely modszertani (itmutatast és timogatast nyljt a szakmai
oktatést folytaté szakképzd intézményeknek a mindségiranyitasi rendszeriik kialakitisahoz, és
azt kdvetd miikddtetéséhez.

A mindségirdnyitdsi rendszer céljai: a minGségi oktatds biztositésa, az oktatds mindségé-
nek nyomon kovetése és adekvat fejlesztések megvalésitésa, az intézményi monitoring kiala-
kitdsa, indik4torok haszndlata, partneri mérési rendszer miikddtetése, az oktatdi teljesitmény

monitorozasanak intézményi szint(i kialakitasa.

A feladat nagysagrendjének szemléltetésére szeretnék példat bemutatni a Miskolci
Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum Intézményi indikatorok 2023 cimi{i mun-
kabol.
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A munkaaddk elégedettségi kérdSivének valaszai !
a2022/2023 as tanévben
"az intézményben végzettek rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges
altalanos munkavallaléi kompetenciakkal (pl. pontos munkakezdés,
problémamegoldé képesség, egyiittmiikddésre vald készs

- Altaldban igaz B 0 - Nincsinformaciom
25% . )
| 1 - Egyaltaldn nem igaz

® 2 - Tabbnyire nem igaz

= 3 - Altalaban igaz

4 -Teljesen igaz

4 -Teljesen Igaz
75%

Forras: Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Technikum Intézményi indikatorok 2023

Az eredmények alapjan a munkaadok tGbbsége gy gondolja, hogy az intézményben végzett
szakdolgozok rendelkeznek a munkavégzéshez sziikséges altalanos munkavallaloi kompeten-
cidkkal, mint példaul pontos munkakezdés, problémamegoldd képesség, egyiittmiikdésre
valé készség, alkalmazkodo készség, kreativitds és innovaciés képesség. Ez azt jelenti, hogy
az intézmény szakmai programja alapjan megfelelden felkészitik a tanulokat a munkavégzés-
hez sziikséges altaldnos munkavallaléi kompetenciak elsajatitasara.

A mindségiranyitasi rendszer teljes kori kidolgozdsara és folyamatos miikddtetésére
munkacsoport létrehozéasat tervezem, hiszen a feladat rendkiviil sokrétii és allandé munkalko-
dast igényel, de csak a rendszer alkalmazasaval garantalhat6 az intézményrendszer miikddési

szinvonalanak emelkedése.

5. SWOT analizis intézményiink miikodésérol

Iskolankat t6bb szempontot figyelembe véve elemeztem a négy paraméter alapjan, Ggy
mint erdsségek, gyengeségek, amelyek az intézmény belsé miikddésébol fakadnak, valamint

lehetOségek és veszélyek Gsszevetése, amely a kiilvilag, a tarsadalom feldl érhetik az iskolat.
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SWOT analizis

Belso tényezok

Eroésségek

Gyengeségek

Impozans, modern tjszer( épiiletszarny
Kivalo lokacié

A régié legnagyobb egészségiigyi és szo-
cidlis képzdintézménye

Széles oktatasi kindlat, amely tovabb bo-
vithetd

Epiilet bérbeaddsi lehetéségek
Piacképes szakmadk oktatasa

Kivaloan felkésziilt szakmai és kozisme-
retet oktat tanarok

Kivalé kapcsolat a fenntartoval és dualis
képzohelyekkel

Szakmai készségek elsajatitasa irant ér-
deklé6dd, motivalhato tanuldk

Tovabbi felujitast igényl6 régi épiilet-
szarny

Feltjitandé tornaterem, elkésziilésre
vard 1 tornacsarnok

Belsé kommunikécid és informéacioé
aramlés erdsitésre szorul
Iskolarendszeren kiviili oktatds hianya
Tanari létszam folyamatos cs6kkenése
Tanulék nem kielégitd szociokultura-
lis helyzete

A pedagégus kollégak kozotti feladat-
elosztds nem mindig egyenletes
Tanuldi létszam folyamatos csokke-
nése

Magas oktatéi fluktuacid

Nem megfelelé6 munkahelyi légkor

Kiilsé tényezok

Lehetdségek

Veszélyek

Szaktarcaval a parhuzamos képzések
megsziintetésérdl egyeztetni

Uj képzések inditdsanak engedélyezte-
tése

Marketing és palyaorienticids tevé-
kenység fokozasaval tanuloi létszam
emelése

Térsadalmi elismertség fokozasa a
szakmai szervezetekben torténd na-
gyobb jelenléttel

Kiils6 kapcsolatrendszerek erdsitése
Er6sebb direkt marketing tevékenység-
gel iskolank ismertségének, népszerii-
ségének novelése

Az oktatast kivinni az iskola épiileté-
bél, a varmegye tavolabbi teriileteit is
elérni képzéseinkkel

Palyazati lehetdségek kiaknazasa, ta-
mogatok felkutatasa

A demogriafiai kdrnyezet miatt a tanu-
161étszam csokkenése

A tanulok és képzésben résztvevok fi-
zetbs, leroviditett képzési idejii okta-
tasban, képzésben is részt tudnak
venni mas intézményekben
Parhuzamok az egyes képzdintézmé-
nyek képzési palettajan

Intézményiink SWOT elemzése 2024.

(Szerkesztés: Jarasi, 2024)
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6. Stratégiai céljaim

A SWOT elemzés nagyon fontos informacidinak atgondolasa utdn allitottam Gssze az iskola

sikerességéhez sziikséges stratégiai céljaimat.

Priorizéltam a feladatokat és ez alapjan rovid-, k6zép-, és hosszu tavi célokat hataroztam

meg.

Rovidtava célok:

Belsé és kiils6 hatékony, nyilt, asszertiv kommunikécio.

Uj szakmék/ szakmairanyok inditdsa nappali oktatasban €s esti munkarendii feln6ttok-
tatasban.

Kollégdk motivaltsaganak novelése, gordiilékeny, fesziiltségmentes munkavégzés,
egylittmiikodés (amely magaban foglalja az egyenletes leterheltséget, sajat dtleteknek
teret adast, dijazast, valamint a vezetdi ellen6rzést és visszajelzést).

[skolarendszeren kiviili szakmai képzések beinditasa. FelnSttoktatdsi tagozat kialaki-
tasa.

Mindségbiztositas fejlesztése.

Pélyaorientacios €s marketing tevékenységet fejleszté munkacsoport létrehozéasa a ta-
nuldi és képzésben résztvevdi 1étszam, valamint az iskola ismertségének fokozasara.

A dualis képzohelyekkel, szakmai szervezetekkel és az iskola egyéb partnereivel to-
vabbi szoros egylittmiksdés.

Az iskola miik&dtetését szabalyozo alapdokumentumok évenkénti aktualizalasa, frissi-
tése.

Bels6 folyamatok pontos megszervezése: feladat — felel6s — hataridé — visszacsatolas

tekintetében.

Kozéptavu célok:

Tanul6ink felséfoki beiskolazasat eldsegitendd, még szorosabb kapcsolattartas a Mis-
kolci Egyetem Egészségtudomanyi Karaval, valamint Bolcsészet- és Téarsadalomtudo-
manyi Karaval.

A fenntart6 eldirasainak megfelel6 takarékos gazdalkodas fenntartasa, az iskola bevéte-
lének €és kiadasainak optimalizalasa.

A fennallé képzési szerkezeti parhuzamossagok megsziintetése.
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— A piac igényeihez igazitani a képzéseket, a képzésben résztvevok szamat.
— Pélyazat figyel6 munkacsoport létrehozéasa a palyazatokon vald sikeres részvétel érde-

kében.

— Az oktat6-nevel6 munkéhoz sziikséges technikai eszkzok folyamatos karbantartdsa és

beszerzese.

Hosszi tavi célok:
— A hatékony és gazdasdgos energiafelhasznélas, valamint a balesetvédelem megel6zése
érdekében eloretervezett beruhazasok megvaldsitasa fenntartéi timogatassal és palya-
zatokkal.

— Hagyomanyaink és értékeink megérzése.

Vannak célok, amelyek eléréséért a mai napt6l folyamatosan, hosszan dolgozni kell, hogy az

eredmény tartds legyen.

40



Jérasi Ménika Agnes — Vezetdi program

7. Osszegzés

A vezetdi programombol kitlinik, hogy a szakképzés éatalakitasanak elényeibdl, lehetdségeibol

még nem meritettiik ki a teljes tarhazat.

Rengeteg tennivalo var még rank, amely egyiitt jar a képzési €s szervezeti struktira nagy

horderejii atalakitasaval.

Ehhez a munkéhoz olyan vezetdségre és oktatd-neveld testiiletre van sziikség, amely a ki-
hivasokat lehetéségnek tekinti, az innovaciéban 6rémét leli €s egymast kdlcsondsen tdmogatja.
Sziviigyének tekinti, hogy az egészségiigyi és szocidlis ellaté rendszer részére olyan szakem-
bereket képezzen, akik a munka vilagaban maximalisan megalljak a helyiiket, képesek a folya-
matos onképzésre és a szakmai jdonsagok elsajatitasara, valamint az elesetteket, raszorultakat

lelkiismeretesen, legjobb tudasuk szerint ellatni.

A tét nem Kisebb, mint a roskadozé egészségiigy ujboli felemelése, tarsadalmi elfogadta-

tasa és szakmak kozti megérdemelt, méltd helyére térténd visszahelyezése.

Ezzel parhuzamosan biztositani szeretném az iskola dolgozdi szamara a megfelel6 munka-

helyi klimat, a megélhetés biztonsagat és munkajuk végzéséhez tamogatd 1égkort.

Az elbttiink allé feladatok elvégzéséhez kérem az oktatd-neveld testiilet és intézményiink

valamennyi dolgozodja tamogatasat.

Kérem a Miskolci Egyetem Rektoratol, a Tisztelt Szenatustdl és Kuratdriumtdl, hogy ta-

mogassak a vezetdi palydzatomban megfogalmazott célkitlizéseim megvalositasat.

Miskolc, 2024. mércius 1. g:\)bédn Ledid ke ’L\y‘d‘?\
Jarasi Ménika Agnes

41






