Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyl Szakgimnazium intézményvezeto beosztas

palyazat a s
4 ellatasara

Az iskola dolga, hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni, hogy felkeltse a tudas
iranti étvagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munkadromére
és az alkotds izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,

és, hogy segitsen megtaldlni azt, amit szeretiink csindlni.”
/Szent-Gyorgyi Albert/

2. Vezeti program

Vezetol programom menggalmazésakor az  intézménnyel szemben  tamasztott,
kovetelményekbél 6s az elmult évek helyzetelemzésébél indultam ki. Kiindulasi alapnak
tekintem a Nemzeti Koznevelésrol szolo torvenyt, a Kozalkalmazotti J ogallasrol 5z616 torvényt,
Szakképzési torvényt, az intézmeny helyi szabalyzatait, az iskolaban mar kialakult
hagyoményokat.

Az oktataspolitikai dontések, olyan helyzeteket teremtenek, amelyet 2 tantestilet, az
intézményvezetes és a fenntartd tervszer(, osszehangolt egyiittmikodese oldhat meg
eredményesen. Kiemelt feladatnak tekintem a fenntarto altal tamasztott elvarasoknak minél

magasabb szintl megfeleltetését.

2.1. Az intézmény torténete didhéjban

> 1957. szeptember 1. - Egészségligyi Szakiskola: a beiskolazas feltétele a betoltott 17.
sletév volt, két eves nappali tagozatos képzés kerult bevezetésre altalanos apold és
gyermeképolé szakon.

» 1975-td], mint kozépfokh oktatasi intézmeény folytatta a mukodéset. Megyvaltozott a
képzés kezdete, 14 éves kortol kezdddott €s szakiskolai- formaban 3 év alatt adott
&ltalanos apolo és altalanos asszisztensi bizonyitvanyt.

» 1993-ban elindult a szakkozépiskolai képzés. Majd 1994-ben orszagosan is az elsok
kozott kezdte el az érettségi utani OKJ szerinti szakképzest apolo szakon.

Ebben az évben valtozott meg azZ iskola neve: Ferenczi Sandor Egészségﬁgyi
Szakkozépiskola €s Szakiskola

» 1997. Regionalis Szaktanacsadol Szakértd Iskola Jettiink, bekapcsolodtunk az Euro6pa
Unié a Leonardo da Vinci programjaiba. Holland, ir, angol, német,sved partnerekkel
dolgoztunk egyutt.

» 1999-ben kezdte meg az iskola a minéségfejlesztési munkat. Ez a munka 2002-ben sz€p

eredményt hozott az intézménynek, hiszen mar a dij odaitélésének elsd évében a

Kézoktatds Mindségéért Dij Kivalosag Kategorigjanak Bronz Fokozatdt nyerte el




palyazat a Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Ege:s%s?fgﬁgyi Szakgimnazium intézményvezetd beosztas
ellatasara
2002. jilius 1-jétdl intézményhez integraltdk a Koranyi Sandor Egészségligyi
Szakkozépiskolat.
2007. februar 19-én adtak at a cimzett tamogatasbol felépiilt, a 21. sz4zad elvarasainak
is megfelel6, magas szinvonalu épiiletet, ahol jelenleg is miikodik az intézmény.
> 2007. atantestiilet kiemelkedd innovativ munkajaért Miskole Varos Nivé Dijat vette 4t
2013. szeptember 1-j€tdl bevezetésre keriilt az dgazati szakképzés. Tanuldink a 12. év
végén agazati alapvégzettséget €s szakmai érettségit igazold bizonyitvanyt kapnak.
A szakmai képzésben is valtozas kovetkezettbe, lecsokkent 1 évre a képzési id6, ez alatt
gyakorlo (pl. gyakorld apolo) képesitést szereznek. Ez mar munkakor betdltésére is
jogositja a tanulokat, de még 1 képzési évvel megszerezheté az OKJ szakmai
végzettséget igazolo bizonyitvany (pl. apold).
» 2013.07.01. Fenntarto: KLIK Miskolci Tankeriilete
» A Miskolci Szakképzési Centrum 2015. jolius elsején jott létre, melynek tagja lett a
Ferenczi Sandor Egészségligyi Szakgimnazium is.
» 2015.06.05. Wagner Nandor Anyasag nevii szobranak felavatasa
» 2016.02.19. Az intézmény egészségligyl szakoktatdi munkakozossége kiemelkedd
szakmai elismeréseként Elismeré Oklevélben részesiilt, melyet az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma adott 4t
» 2017. az intézmény fennallasanak 60. évforduldjat iinnepeltiik, ekkor adtuk 4t a Kossuth
Zsuzsanna emlékszobrat
Az iskolank torténete hiien tikrézi a Magyarorszigon egészségiligyi szakképzésben

bekovetkezett valtozasokat.

2.2.Szakmai helyzetelemzés
2.2.1. Infrastruktara
A 2007-ben atadott uj épiiletrész, és a régi épiiletszarny részleges felujitasa jo infrastrukturalis
korilményeket teremtett a nevel-oktaté  munkdhoz. Az intézmény  hasznos
alapteriilete:18302nm.
Fobb helységek:

> 120 fos ebédls, melegitd konyhaval,

> karbantarté mihely

> 80 fo befogadasara alkalmas konferenciaterem- tovaibbképzések, versenyek,

konferencidk tartasa,

> tornaterem, konditerem, 2 testnevelési 61toz0,
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» konyvtarhelyiseg,

32 osztalyterem (ebb6l két teremben légkondicionalo van- vizsgaterem),

A4

> 14 szaktanterem, 4 darab tanulocsoportos foglalkozasra alkalmas kis terem, fehér ‘
oltozo,

» 8§ darab tanari munkaszoba €s szertar,

> PHARE szoba — adminisztracids helyiség, ahol 6 szamitogep, 1 nyomtato, 1
multifunkcios nyomtato, valamint egy halézati nyomtatd (fénymasolo gép) segitl a
kollégak adminisztracios feladatait, 6rai felkésziilését

» Aula —iinnepségek, szalagavato, ballagas

2.2.2.Targyi feltételek
A Miskolci Egyetem Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnazium targyi feltételrendszere
jonak mondhato. Kivalé felszereltsége, taneszkoz- €s szemléltetdeszkoz-allomanya, tantermet,
szaktantermei minden lehetséget megadnak arra, hogy az intézményben eredményes oktato-
neveld munka folyjon.

» természettudomanyi szaktantermi felszerelések
szamitogépes szaktantermek
laboratériumi felszerelések, tanuldkiserleti eszkdzok
demonstracios eszkozok, mulazsok, torzok,

falitablak, szemléltetdeszkozok

v V V V VY

labdak, szekrény, gerenda, zsdmolyok, matracok, kilonbozo fittnes eszkdzok

Az iskola informatikai felszereltsége
v Szamitogépek szama: 72 db
v' Laptopok szama: 83
v 10 db tanuléi laptop, melyek selejtezesre varnak
v' Projektorok szama: 44 + 3hordozhato (6 cserére szorul)
Nincs projektor az 504,505,507,603, valamint a fizika teremben.
v Digitalis Miskolc palyazaton elnyert 75 db HP laptop, melyeket adminisztraciora,

anyaggy(jtésre, [KT-s tanorak zokkendmentes megtartasara valamennyi féallasu €s

részmunkaid®s kolléganak is at tudtunk adni,
v TInteraktiv tablik szama 14 db: (SMART 3db, MIMIO 8 db, PROMETHEAN 3db).
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A Promethean, illetve SMART tablakat interaktiv tanordkon hasznaljék a kollégak, a
MIMIO tablak ma mar csak a vetitdvaszont helyettesitik (régiek, nem hasznaljuk ket
interaktivan).
v A kényvtarban 6 laptop van, ahol a didkoknak lehet6ségiik van anyagot €s informaciot
gylijteni, 2 szamitogép és 1 nyomtatd a kdnyvtarosok munkajat segiti.
v 2 Szervergépiink van, melyek az iskola halozatat szolgaljak ki (fajlszerver, beléptetod
rendszer, halozat). Tovabbi szamitogépeken MAYOR, DINA és telefonforgalom

figyelést lizemeltetlink.

Konyvtar

Az oktato-neveld munkahoz megfelelé példanyszamu konyvekkel és multimédias
dokumentumokkal rendelkezik a konyvtar. Feladatai kozé tartozik a tanuloi és szaktandri
igények kielégitése mind szakmai, mind szépirodalmi konyvek vonatkozdsaban. Nagy
jelentésége van az olvasds, az irodalom ¢és a szakmai kutatomunka megszerettetésében.
Népszertiek a kilonbozo orakhoz kapesolodo konyvtari orak.

Iskolai konyvtarunk allomanyanak mindsége jo, sajnos frissessége gondot jelent. Az utdbbi 5
évben a konyvtar allomanya fleg tankényvekkel gyarapodott. A tankonyveken kivil 2015-ben
13 ajandékkonyvet vételezett be a konyvtar.

» 2017-ben a Miskolei Szakképzési Centrum 620 ezer forintot biztositott
kényvbeszerzésre, ez 310 kotet megvésarlasara volt elegendd. Ennek az 6sszegnek egy
részét a kotelezden eldirt Magyar helyesirasi szotar megvasarlasara és az kotelezd
irodalom potlasara forditottuk. Szép- és szakirodalomra igen kevés pénz jutott, pedig
van ra igény.

2018-ban 590 ezer forint 4llt rendelkezésre szak- és szépirodalmi konyvek vésarlasara,

\74

ez 208 kotet beszerzését tette lehetove.
Az iskolai konyvtar alloményanak gyarapoddsa nagy részben az ingyenes tankonyvekbol
tevédik dssze. A téritésmentes és normativ tamogatasra jogosult diakok az iskolai konyvtarbol

kélcsondzik minden tankdnyviiket. Ingyenes tankonyvellatdsban 452 tanulo részesiil.

2.2.3. Pénziigyi helyzet

Az intézmény finanszirozasi feltételeit, pénziigyi helyzetét a magyar szakképzés 2015-ben

bevezetett 1ij strukturalis modellje hatarozta meg.
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Ebben a strukturaban az 6nalloan gazdalkodd szervezet maga a Szakképzési Centrum volt.
gzakmai oktatashoz sziikséges eszkozbeszerzésre forditott pénzosszeg:

» 2016-ban: 19.600 eFt

» 2017-ben: 11.200 eFt

» 2018-ban: 7.100 eFt

» 2019-ben: 1.700 eFt

Mindemellett tébb millié forintot forditott a Centrum szakmai anyag vasarlasara is.

F6bb beruhazasok:
» A GINOP 6.2.3-as palyazat keretében a Centrum szines rakasolhatd szekeket,
négyszogletes, trapéz alaku asztalokat vasarolt 2.500 eFt értékben.

» KEHOP-5.2.11-16-2016-00098-as palyazatbol kiépitésre kerilt a ,Fotovoltaikus

rendszer 33,6 millio forint értékben.

2.3 Személyi feltételek
2.3.1. A tantestiilet dsszetétele
A tantestiilet 1étszama 61 6, ebbdl 1 f6 intézményvezetd, 1 £6 altalanos igazgatohelyettes, 2 £6
szakmai igazgatdhelyettes, 1 f6 gyakorlati oktatasvezetd. A tagabb vezet6éi korbe a
munkakozdsség-vezetok is beletartoznak.
Az intézményben hét munkakozosség miikodik, melyek a kovetkezok:
» tarsadalomtudomanyi,
idegen nyelvi,
matematika- fizika-informatika,
természettudomanyos ¢€s testnevelés,

szakgimnéaziumi szakmai (9-5/13. évfolyam)

YV V. V V V

szakképzési szakmai 1/13.- 1/15. évfolyam nappali és esti)
> osztalyfénoki munkakozosség.
A 61 f6bol: 51 6 nd, 10 6 férfi kolléga,
Nevel6testiiletiink tagjai tudasban és ismeretekben szépen haladtak elére az elmult években.
Maésoddiplomakat szereztek, tovabbképzéseken vettek részt. A Pedagogus Eletpalya Modell

sokaknak biztositotta az elélépés lehetOségét. A nevelGtestilet tagjainak végzettségei teljes

egészében lefedi a tantargyfelosztasban és az orarendben jelentkez6 igényeket.
Az 0j Szakképzési Torvény és kerettanterv bevezetésével a tantestiileti k6z0sség végzettség
szempontjabdl atrendezodott.
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Novekedett a szakoktatok, szakmai elméletet oktatok szama, és csokkent a koézismereti
targyakat tanitok létszama. Tantestiiletiink jol képzett, jelenleg 34 f6 kozismereti tantargyakat,
27 f6 szakmai elmeletet és gyakorlatot tanit. A tantestiilet tagjai rendelkeznek a
munkakorikhoz eldirt iskolai és szakmai végzettséggel. Tanari végzettséggel csak 3 f6 nem
rendelkezik.
Szakvizsgazott pedagogus 15 6, érettségi elnokként 8 £6 dolgozik.
Pedagogus életpalya szerinti besorolas:

v Pedagogus I-ben 35 6,

v Pedagogus Il-ben 22 f0,

v Mesterpedagogus kategoriaban 4 6. A mesterpedagogusok kozill 1 {6 szakértd a

lat el, és 1 {6 kutatotanari programban vesz részt.
A 2 f6 szaktanacsado a Miskolci POK munkajaban aktivan részt vesz.
Az elmult években szép szdmmal vettek részt kollégak tovabbképzéseken, amelyeknek
kulonosen nagy jelentdsége az onképzésben és a mddszertani kultarajuk fejlesztésében.
Az elmult években a kiilsé oraadok létszama csokkent. Az 1) tantervekben az egészségiigyi
szakmai targyakat egyetemi, fOiskolai végzettséggel rendelkezd szakoktatok is tanithatjak.
Szakmaszerkezettdl fliggden jelenleg 33 f6 draadot (nappali, esti oktatas) foglalkoztatunk azon

tantargyak tanitasara, melyeket a kollégak végzettség-, vagy id6 hianyaban nem tudnak ellatni.

Az oktaté/nevel6 munkat segité, nem pedagégus munkakorben foglalkoztatottak szima:
> 2 {6 rendszergazda, 3 f6 adminisztrativ, iskolatitkari munkat végez.
> Gazdasagi dolgozo: 4 6
> Miiszaki dolgozo 4 £6: 1 £6 karbantarto, 1 f6 udvaros és 2 f6 portas munkakérben.
> Kisegité munkakorben 10 £6 takaritd dolgozik
Fontos feladatot 1at el az alkalmanként rendeld iskolaorvos, és a folyamatosan jelenlévd
veédéno, illetve az iskolapszichologus. Az osztalyfénokok munkajat segiti az iskolai szocialis

segito.

2.3.2.Tanul6i kozosség

A Ferenczi Sandor Egészségiigyi Szakgimnazium tanuldi eltérd szociokulturalis hatterii
csalddokbol keriil ki igy kiilonbozd érték- és normarendszerrel rendelkeznek. Tanul6i
kozosségiink osszetétele az elmult években kedvezétlen atalakulason ment keresztiil. Nagy a

hatranyos helyzet(i és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulok létszama az intézményben.
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A szildi hazra nem szamithatunk, vagy csak kis mértékben szdmithatunk a tanitas-tanulds

folyamataban. Sok energiat visz el, sok id6t vesz el a tanitasbdl a szocializacios, viselkedésbeli

hatranyok lekiizdése. Kollégak nagy szamban vettek részt kiilonbozé tovabbképzéseken, ahol

szines didaktikai elemekkel ismerkedtek meg.

A tanulok tobbsége a megye kisebb telepiiléseirdl jar be, igy allando probléma a délutani

foglalkozasok megtartdsa, a felzarkoztatds, versenyfelkészités megszervezése.

A 2019/2020-0s tanév beiskolazasi adatai

Nappali tagozaton Osszesen 618 {6, ebbdl 9 — 12. évfolyamon 439 6, szakképzé évfolyamon
179 £6 tanul.

Felnéttoktatasban 6sszesen 548 6 tanul.

A 2019/2020-as tanév oktoberi statisztikaja alapjan iskolankban, 51 osztalyban 6sszesen 1166
f6 tanul. A munkaerd-piaci igényeket figyelembe véve alakitjuk ki iskolank képzési
szerkezetét, hogy kielégitsik az orszagos ellatorendszerben meglévé szakember-hidnyt. A
szakk€pzos osztalyainkba zOmmel az iskoldnkban érettségizettek jelentkeznek, de bizonyos
szakjaink népszerliek mas iskoladkban érettségizett tanulok szamara is (gyogymasszor,
gyogyszertéri asszisztens). A beiskolazassal nincs gondunk, minden évben elegendd szamban
Jelentkeznek hozzank. A nyolcadik osztalyos jelentkezOk tanulmanyi atlaga évrdl-évre
csokkend tendenciat mutat. A legjobb tanulmanyi eredményt elérd tanuldk a gimnaziumokban

tanulnak tovébb.

Hatranyos helyzet(i tanuldk szama: 43 £6

Halmozottan hatranyos helyzeti tanulok: 48 6

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék: 100 £6

SNI: 44 £6, 9-12.évfolyamon: 33 f6

BTMN: 30 f6, 9-12.évfolyamon: 24 f6

Az SNI-s, illetve BTMN-es tanulokkal fejlesztd pedagogus és gyogypedagogus foglalkozik heti

rendszerességgel.

2.3.3. Az iskola kiilsé kapcsolatrendszere:
Kozvetlen kapcsolati rendszer:

> sziil6k, sziiléi munkakozosség

> Szemere Bertalan K6zépiskolai Kollégium

» Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai Szakgimnaziuma (testvériskola)
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Kiils6 gyakorlati képzés intézményei:

Az iskola egyuttmiikodési megallapodast kotott megyei és varosi egészségiigyi €s szocialis

intézményekkel, hogy a szakképzési torvény altal elOirt szakmai gyakorlatok lebonyolitasat

megvalositsa

v

v
v
v
v

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kézponti Kérhaz és Egyetemi Oktatokorhaz

‘Miskolci Egyesitett Szocidlis, Egészségligyi és Gyermekvédelmi Intézet

Orszagos Mentdszolgélat
B.-A.-Z. Megyei Kormanyhivatal Kézegészsegiigyi Szakigazgatasi Szerve
Gyogyszertarak

Az iskolai munka megfeleld szint iranyitasanak érdekében az igazgatosdg allando

munkakapcsolatban 4ll az alabbi intézményekkel:

>

YV V. V V V¥V

YV VYV

ITM (a fenntarton keresztiil)

EMMI Egészségiigyi Allamtitkarsag

Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont
NSZFH

Pest Megyei Kormanyhivatal

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Pedagogiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet (3527

Miskolc, Selyemrét u. 1.)
Oktatasi Hivatal, POK

Szakképzési Centrum (a fenntarton keresztiil)

BOKIK

Rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kiilonbodz0 szervezetekkel:

> Magyar Apolasi Egyesiilet megyei és varosi szervezetei

» Magyar Voroskereszt megyei €s varosi szervezete 1

» Magyar Egészségiligyi Szakdolgozdi Kamara B.-A.-Z. Megyei Terliileti Szervezete

Nagyon fontosnak tartom a naprakész informaciot, hiszen a mai vildigban minden emberi

tevékenység alapvetd Osszetevoje, igy a korrekt kapcsolattartds nagyon fontos szamunkra. A

kapcsolattartas modja, gyakorisdga és a kapcsolattartd személye szabalyozott.

Az informacio6 legfontosabb tulajdonsaga az, hogy csokkenti a bizonytalansagot, igy csak azok

ismeretében hozhaté megfontolt jo dontés.
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2.3.4. Hagyomanyaink

Az iskola életében, mindennapjaiban kdzponti szerepe van a hagyomanyoknak, ezek azok a

gyékerek», amelyek a ,,Ferenczis-tudatot” kialakitjak.

Az iskola 63 éves fennéllasa folyaman kialakult egy érték - és hagyomanyrendszer.

A szakiskolatol a jelenlegi szakgimnaziumig hossza utat tett meg az intézmény, azonban az
alapveto értékek, amely a jora valo torekvés és az elesetteken, betegeken vald segitségnyujtast
mindig is értékként kezelte és kozvetitette a tanuloknak és a nevelOtestiilet tagjainak egyarant.
Ugy gondolom, hogy ezeket a hagyomanyokat apolni, gondozni kell. Meghatarozo6 szerepe van
az évforduloknak, allami és  nemzeti tinnepeinknek,  iskolai  {innepségeknek,
megemlékezéseknek.

Az osszetartozas egyik megjelenitése az egyenruha a Ferenczis nyakkenddvel. Didkjaink €s
tandraink egyarant biiszkén viselik {innepélyeken az egyenruhat, bizonyitva az
sszetartozasunkat. Természetesen az egyenruhan til az igazi Osszetarto erd, a kozos értékrend
és a k6z0s cél.

Mint minden kézépiskolaban, igy a Ferencziben is hagyomany a végzds diakok szalagtiiz6
tinnepsége és az ¢v befejeztével az emlekezetes, szerenad és a ballagds. Mi a szakképzésben
tanulék szamara is hagyomanyt teremtettiink, aziltal hogy nekik is szerveztunk szalagtiizd
tinnepséget és a szakmai vizsgdk végén linnepelyes oklevél atadé {innepséget, ahol eskiitétel
utan kapja meg mindenki a szakmai végzettséget igazolo bizonyitvanyt.

Minden évben a ,Ferenczi dijat” az a két végzés tanulo veheti at, aki szorgalmaval,
magatartasaval, versenyeredményével Oregbiti az intézmény hirnevét. A ,JO sportolo, jo
tanuld” dijat a tanulasban és a sportolasban is egyarant kiemelkedd teljesitményt nyujto diak
kapja. A 2016. évtél jutalmazzuk meg a kivalo pedagogiai munkdért az arra érdemes
kollégakat. Minden évben a Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai Szakgimnaziummal
kozosen nagy sikerrel szervezziik meg a Ferenczi-Kando Balt.

Kossuth Zsuzsanna gondolata hatarozza meg a szakképzésiink filozofiajat. Egy legyen benniink
az akarat, felkeresni a szenvedést és enyhiteni azt. Az iskola szakmai munkak6zossége tagja a
Magyar Apolasi Egyesiiletnek. Didkjaink rendszeresen fellépnek az Egyesiilet altal szervezett
rendezvényeken, szép misoraikkal bejartak az egész orszagot novelve, ezaltal iskolank

hirnevét.

Az intézményilinkben 2017-ben adtuk at a Kossuth Zsuzsanna emlékhelyet, melyet
folyamatosan bévitiink és minden évben Kossuth Zsuzsanna sziiletésének éviordulojan, februar

19-én megkoszortizunk.
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A szobrot a magyar Voroskereszt adoméanyozta iskoldnknak, Kossuth Zsuzsanna sziiletésének
200. évforduldja alkalmabol. Az els6 magyar f6apolé ma is példakép, mert megalkotta az
apolas, mint foglalkozas alapjait. Hite szerint az dpolds minden napja elhivatottsag, szolgalat az
elesettekért. Ezt a hitvallast adjuk at a leendd egészségligyi szakdolgozo tanitvanyainknak.

Az emlékév alkalmabél a Magyar Apolasi Egyesiilet, a Ferenczi Sandor Egészségligyi
Szakgimnazium és a Miskolci Egyetem Egészségiigyi Karaval kozosen szerveztiink szakmai
konferenciat Kossuth Zsuzsanna életének és munkdssaganak bemutatasara. Az Egészségiigyi
Kar palyazatot is kiirt a témaban, amelynek lebonyolitisdra Kossuth Zsuzsanna
emlékbizottsagot hoztunk létre kozosen. Ezeket a szép hagyomanyokat tovabbra is folytatni
szeretném, dpolva ezzel k6zos értékeinket, és a j6 emberi és szakmai kapcsolatainkat egyarant.
Mindezeknek az értékdpoldo és kovetd tevékenységnek elismeréseként a szakmai
munkakozosség tagjait a Magyar Apolési Egyesiilet javaslatdra az Emberi Eréforrasok

Minisztere kitiintetésben részesitette.

Wagner Nandor ,,Anyasag” cimii szobrat ajandékozta az Academia Humana alapitvany
Bodonyi Csaba épitész és a Reneszansz Kéfaragd Zrt. kozremiikodésével a Ferenczi Sandor
Egészségiigyi Szakgimnaziumnak. Az adomanyozé szakmai sikerei és emberkdzponti
szemléletmoédja miatt taldlta méltonak intézményiinket a szobor elhelyezésére. Az alapitvany
tamogatdsdval minden évben megszervezzik és megrendezzik a Megyében mikodd
kozépiskolas diakok szamara az Anyasag konferenciat. A téma mindig a legszebb hivatis, az
anyasag koré csoportosul. Ezekre a konferencidkra mindig meghivjuk az Egészségiigyi

Féiskolai kar hallgatéit és tanarait egyarant.

Téth Eva és Molnér Maria tanarn6k vezetésével zenés irodalmi szinpad miikédik iskolankban.
Fellépéseikkel szinesitik az iskolai tinnepi miisorokat, 2011-t8] varosi és orszagos szintii
rendezvényeken is részt vesznek.

> Magyar Apoldk Napja (Visegrad, Budapest, Miskolc)
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» Véradok Napja Miskolc
> Apolék Nemzetkozi Napja (Visegrad, Budapest, Miskolc)

Intézményiinkben mikodik az Egészségugyi Szakképzésért Alapitvany, amely azért jott létre,
hogy az iskolaban tanuld didkokat és az egészségligyi szakképzésben oktatdo kollégakat
tamogassa. Az Alapitvany szamlajara befolyt osszeget a tehetséges, hatranyos helyzetl tanulok
tamogatasara forditjuk. az Alapitvany minden segitséget megad az intézmény hagyomanyainak
apolasihoz. Alapitvanyi dijat hoztunk letre tamogatoink szamara, melyet elsokent a Magyar

Voroskereszt B.-A.-Z. Megyei szervezetének igazgatdjanak, Gribert Rolandnak itéltiink oda.

2.4. Az intézményben folyé tanulmanyi munka

2.4.1. Szakmai elméleti oktatas

A tantestiiletben 27 f6 szakmai elméletet és gyakorlatot oktatdo pedagdgus van, melybdl 5 18
szakmai végzettségét a kozismereti tantargyi végzettsége mellett szerezte meg, azaz mind
kozismereti, mind szakmai tanarként alkalmazhaté. A szakmai diplomékat tekintve diplomas
4polo. okleveles apolo, egészségtan tandr, egészségligyi tandr, egészségiigyi szakoktato,
gyogytornasz, ment6tiszt, képalkotd diagnosztikus szakember, szocidlis menedzser,
egészségiigyi Ugyvitelszervezd, pszichologus, védond munkatarsak is vannak, melybdl masod,
ill. harmadik diplomaként jelenleg mar 15 {6 egészségiigyi tanari végzettséggel is rendelkezik.
A végzettségek ilyen széles palettaja lehetové teszi, hogy a szdmos oktatott szakképesités
kulonbo6zo tantargyainak oktatasara legyen valaszthato pedagogus.

A diploma mellett a tantargyfelosztas készitésénél figyelembe vessziik a szakmatanar egyéb
(OKJ szerinti szakmai képesitéseket,) végzettségeit és a tanitast megel6z6 egészségiigyi
szakmai tapasztalatat, igy moddunkban all az adott témadhoz a leghitelesebb pedagdgus
kivéalasztasa.

Tapasztalataink szerint a legnehezebb és legmeghatarozobb szakmai alapozé tantargy — mely a
keésobbi szakmai tanulmanyi eredményeket alapvetden meghatirozza - az Egészségiigyi
alapismereteken beliil az Anatomia-élettan. Figyelembe véve a tanulok bemeneti kompetencidit
1s, a hatékonyabb oktatds céljabol a tantargyat csoportbontasban tanitjuk, valamint a tananyag
mélyebb elsajatitisa érdekében a biologia tantargy keretében lehet6ségink van az anatémia
tananyaganak elmélyitésére.

Az egyes szakmai tantargyak tartalmaban a kerettantervekben atfedések taldlhatok, melyeknél
szlikséges a kollégadk munkajanak Osszehangoldsa. Ennek érdekében az adott évfolyamra

hatalyos kerettantervhez illeszkedd tanmenetet készit a szakmai munkakozosség.
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A 9-12. évfolyamban legf8bb célunk a sikeres szakmai érettségire valo felkészités, melyet mar
a 11. évfolyamtol kezdve szisztematikusan végeznek a szakmas kollégak.

Tekintettel arra, hogy 2020-t61 a felséfoku tanulmanyokra torténd jelentkezés feltétele az emelt
szintti érettségi, ezért sziikséges volt a felkészités ujragondolasa. A 12. évfolyam tanuloi
szamara elsdként (1-1 kivételes képességi diaktol eltekintve) a kozépszintl szakmai érettsegit

javasoljuk, majd ezt kdvetden az 5/13. évfolyamon egy OKJ szakma megszerzéset. Ezeken az

évfolyamon mar csak szakmai tantargyak oktatasa torténik, igy jobban elmélyiilhet a szakmai
tudas. Ekkor készitjik fel majd a tanulot — képességektdl fuggben - egy bszi, vagy tavaszi
emelt szintli érettségire, melynek igy nagyobb eséllyel indulnak neki, tehat esélyt kap az
egészséguigyi foiskolai karra valo bejutasra is.

Ezzel biztosithatd mind a szakképzésben résztvevok szamanak, mind a féiskolai karon tanulok
szamanak novelése is, ami a fenntarto szamara mindkét oldalrol elényos.

A kozismereti tartalom nélkili szakképzd évfolyamokon a cél a komplex szakmai vizsga
eredményes teljesitése, azaz a valasztott szakképesités megszerzése. Ehhez iskolank minden

szakmai segitséget megad a tanulok szaméra, egyes szakképesitesek, vagy tantargyak esetében

kiilsé oraadét is igénybe vesziink.

A kovetkezé tanévben inditani kivant szakképesitések tervezésénél a tanuloi igények mellett

figyelembe vessziik a kdrnyezd egészségiigyi szolgaltatok munkaerdpiac igényeit is.

2.4.2. Szakmai gyakorlati oktatas

Az elmult években, iskolankban is megvalosult a dudlis képzési rendszer. Mind a gyakorlati

képzohely, mind az iskola szamara bebizonyosodott, hogy a szakmai alapfogasokat
mindenképpen az iskolaban, demonstracios szaktantermi korilmenyek k6zott kell elsajatitani,
mert a munkakornyezetben a tanulok csak igy tudnak helytallni. A 2017/18-as tanévtol ezert
atszerveztilk a gyakorlati képzést és a 9-12. évfolyamon, az dgazati szakgimnaziumi, azaz
szakmai alapozé képzés keretében az évkdzi szakmai gyakorlatot az iskolaban,

szaktanteremben toltik a tanulok.

A szakképzési rendszer 4.0 életbe 1épd egyik valtozasa is ezt mutatja, hogy ,,vallalati”
kornyezetbe csak sikeres agazati alapvizsga utan mehet a tanulo, azaz el8szor szamot kell adnia
az alap gyakorlati készségeirdl.

A szinvonalas gyakorlati oktatds megvalositasa érdekében az elmilt években az iskolai

demonstraciés szaktantermek szamat noveltiik, valamint 0j, modern eszkozokkel torténd

felszerelés terén is sokat fejlesztettiink. A tanulok szamdara a korhazi munkakornyezetbe valo

betekintést a nyari, osszefiiggd szakmai gyakorlatok alkalmaval biztositjuk.
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A szakképzo évfolyamokon, ahol a szakmai gyakorlatok mar kifejezetten szakma-specitikusak,
a dualis képzési modellt részesitjiik elényben, ahol a tanuld és a szervezet kot a gyakorlati
képzésre Tanuloszerzodést. Ez sok elénnyel jar a tanulo szamara, hiszen anyagi juttatast is kap
és a munkaval toltott :d6be is beleszamit az igy toltétt gyakorlati 1d6. Oktatott szakmaink kozil
a Gyogyszertari asszisztens és a Mentdapolo szakon kiviil valamennyi tanulonk ebben a
formaban t0lt1 gyakorlatat. Az emlitett Kkét kivétel esetében a ,hagyomanyos” iskola ¢és
szervezet kozott kottetett Egytttmikodési megallapodast alkalmazzuk. Mindkét formaban
fontos azonban az iskola ¢és a 0yakorloterule‘[ kozotti zokkendmentes egyuttmikodes, hiszen
kozos célunk a szakmal vizsgara torténd sikeres felkészités, melyben az iskola vezetésének
nagy szerepe van.

A tanulok szinvonalas gyakorlati oktatasanak feltétele a szakmailag jol felkésziilt gyakorlati
oktat6i allomany, mely iskolankban rendelkezésre all. Szakmai tanaraink valamennyien tobb
éves, vagy évtizedes szakmai multtal rendelkeznek, néhanyan mellékallasban ma is folytatnak

egészségligyi tevékenységet, ami biztositja a szakma valtozéasainak, aktualitdsainak nyomon

kovetését. Tanaraink az egészségligyl palyan elengedhetetlen elhivatottsagot, szakmaisagot

személyes példamutatéassal igyekeznek atadni a didkoknak.

2.4.3. Tanulmanyi eredmények, verseny eredmények, szereplések
Az iskola tanulmanyi atlaga az elmult harom évben:

> a2016/2017-es tanév végi eredmények alapjan: 3,78

> a2017/2018-as tanév végi eredmények alapjan: 3,85

> a2018/2019-es tanév végi eredmények alapjan: 3,73
Kitiiné tanulok szama: 2018/2019-es tanévben:

» 9-12. évfolyamon: 1 {6

> 13-15. évfolyamon: 26 0
Bukisok szdma: 2018/2019-es tanévben: 149 tantargyi bukas — 77 o
Evismétlé: 7 £6 (4 vagy tobb tantargybol bukott tanuldk szdma)

Kompetenciamérés eredményei

Az Oktatasi Hivatal honlapjar6l letoltott adatok alapjan intézménytink tanuloi egyenletes
teljesitményt nyGjtanak. Az orszagos atlag kozeleben teljesitettek matematika és szovegértes
teriiletén egyarant, igy nem kellett intézkedési tervet késziteni.

A szakképzd évfolyamokon magasabb a tanulmanyi atlag, amely abbol ered, hogy mar nem

tanulnak kozismereti tantargyakat a diakok, valamint a szakma iranti érdeklddést is mutatja.
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A neveloé-oktato munka soran kiilonos figyelmet forditunk a lemorzsolédassal fenyegetett
capulokra. A mutatok alapjan a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok aranya 3,2 %, igy
iskolanknak nem lenne feladata erre vonatkozo intézkedési terv készitése. Azonban a még jobb
eredmények  elérése ¢érdekében a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok szamanak
csokkentésére iranyuld megeldzd es beavatkozo tevékenységeket épitink be intézményi
folyamatainkba. Ezzel Osszefliggésben prevencios programokat iktatunk be a tanitds
folyamataba, melyekkel a hidnyzo alapkompetenciakat potoljuk/fejlesztjik. A kollegak

szamara szaktanacsadok bevonasaval mithelyfoglalkozasokat tartunk.

2.4.4. Felzarkoztatas
Utravaléo Macika program
Az Utravald Oszéndijprogram  c€lja  a hatranyos  helyzeth tanulok  iskolal
sikerességének eldsegitése. Az Ut az érettségihez alprogram a kozépiskola  sikeres
befejezéséhez segiti hozzé a tanuldkat. A programot Nagyné Gulyas Erna koordinalja.

5 22018/2019. tanévben 9 mentortanar 36 tanuloval foglalkozott,

» 2019/2020. tanévben 9 mentortanar 27 tanuloval fo glalkozik
A program lehet6ve tette a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentéset, a hatranyos helyzetl

tanulok végzettségi szintjének névelését.

GINOP-6.2.3-17
Felmértik a kilencedik évfolyaman tanuld diakok alapkompetenciait, szocialis hatteret,
motivaciojukat és jovokeépuket.
Az intézményben kis 1étszami tanulocsoportokat hoztunk létre. Felzarkoztato fo glalkozasokon
valosult meg a lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok alap €s kuleskompetenciainak
fejlesztésere.

> 2018/2019. tanév: 4 csoport- 25 fo

> 2019/2020. tanév: 5 csoport- 37 £0
A projektben sor keriil meg kompetenciafejleszto tréningre, vallalkozoi készség fejlesztésere. A

tanulok drogprevencios, egészségmegorzo, mentalhigiénes érzékenyitd eléadasokon vesznek

részt.
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2.4.5. Tehetséggondozas
[skolank munkakozosségei szervezik a legkiilonfeélébb haziversenyeket és készitenek fel varosi,
megyei €8 orszagos versenyekre. (Implom Jozsef Helyesirasi Verseny, Szép Magyar Beszéd,
jozsef Attila szavaloverseny, idegen nyelvi versenyek, Bede Lajos Matematika verseny,
Természet- €8 Kornyezetvédelmi Verseny, Kitaibel Pal verseny, Elsdsegélynyujto verseny,
Csecsembgondozasi verseny, Szakmacsoportos Szakmai Elékészitd Erettségi Tantargyak
versenye, kilonbozo sportversenyek, tudomanyos diakkonferenciakon valo részvétel. Ezeken a
versenyeken sok szép eredmeényt értiink el
Neéhany kiemelkedd orszagos eredményiink:
_ Csecsembgondozasi verseny 1. helyezés, tobb alkalommal 4. helyezés
- Orszagos Elsésegélynytjto Verseny szakképz6 évfolyam szamara IL helyezés
- Szakmacsoportos ~ Szakmai  El6készitd Brettségi  Tantargyak — Versenyen
egészségligyi alapismeretek tantargybol az orszagos donton L helyezés, oktatési
alapismeretek tantargybol pedig orszagos 2. helyezés
- Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen apolas és gondozas témaban I. helyezés
- Kitaibel Pal verseny 5. helyezés
- Szép Magyar Beszéd 3.. helyezes, Kazinczy-érem
- a WorldSkills nemzetkozi versenyen (ahol tanuloink egészségiigyi féiskolasokkal
versenyeznek) az elmult tanévben egy tanulonk 2. helyezést ért el.

- EuroSkills nemzetkdzi verseny 4. helyezés

- Az Orszagos Egészségiigyi és Szocialis Tudomanyos Didkkonferencidn minden
évben tobb tanuld jut el a dontdig, melyen sok esetben az 1. vagy 2. helyezést €rik
el; tobb alkalommal kaptunk kiilondijat is.

Minden évben megrendezésre kerill az Orszagos szocialis és Egészségiligyi Didkkonferencia,
amelynek megszervezését iskolank is t6bb alkalommal vallalta. A legutobbira 2014 — ben
kertilt sor.

A nagy érdeklddésre valo tekintettel, szakkor formajaban szervezzik meg a diakok

felkészitését a Konferenciara. A Tudomanyos diakkor keretében ©6nallé kutato munkat

végeznek tanuloink és frnak palyézatot, amelyet cléadas formajaban is bemutatnak, killonboz6

orszagos rendezvényeken, ahol szamos rangos elismerd dijban részesiiltek a szerzok.
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2.4.6. Osztondijak az egészségiigyi és szocidlis szakképzésben

Tanuloszerzddés

[skolankban a legtobb szakképzo évfolyamon tanuloszerzodést kotnek a gyakorlotertletek a

ranulokkal. Kivételt képeznek a gyoOgyszertarakban €s a mentdszolgalatnal szakmai gyakorlatot

teljesitd tanulok. A kisgyermekgondozo-, nevel6 szakképzésben résztvevOkkel a nappali

képzésen kivill az esti munkarendben tanulokkal is kot a gyakorloteriilet tanuloszerzddest. A

2018/2019-es tanévben 229 tanuloval kotsttek tanuloszerzodést a gyakorlohelyek.

A B.-A.-Z. Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatokorhazban a 2019/20 tanévben 96 o

(gyakorlo apolo, apolo, gyakorld csecsemd s gyermekapoldk €s radiografiai asszisztens)

teljesiti a gyakorlatat. Az osztalyos oktatasfeleldsok foglalkoznak a tanulokkal, akik az

osztalyon koordinaljik a gyakorlatokat. Az oktatasvezetdk a SKILL I laborban év kezdetekor

| szintfelmérést végeznek, a belépési ismeretek felmérésére, év  kozben gyakorlati
| készségfejleszts orakat tartanak a tanuldknak egyedi beosztas szerint. Ev végén megismeételjik
4 szintfelmérést. A gyakorlati vizsgak elétt vizsga felkészit gyakorlati ordkat tartunk a SKILL

1. laborban.

Szab6oky Adolf Szakképzési Osztondij
A Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijra jogosito szakképesitésekrol minden €vben

kormanyrendelet jelenik meg. Az elmult években B.-A. —Z. Megye teriiletén a gyakorlo apolo

szakképesités hidny-szakképesitésnek mindsiil, igy az utolso éves gyakorlo 4polo hallgatoink
tudjak igényelni ezt az 6sztondijat, ha a megfelel6 tanulmanyi eredménnyel rendelkeznek.

Ebben a tanévben 2 1 tanuld vesz részt a programban.

EFOP- 1.10.1- VEKOP ,,Apol6 leszek” program
A Kormény az Allami Egészségtigyi Ellato Kozpont egyittmikodésével kivanja megvalositani
az egészségiigyl human erdforras hianyanak enyhitését €s motivacidjanak fokozasat. A

program 2017-2021 fut. Az iskolarendszerii nappali és esti tagozatos, hianyszakteriileten

tanulok szamara nyujt lehetséget, hogy felévente palyazhassanak az Osztondijra. B.-A.-Z.

megye teriletér6l 210 tanulo palyazott és részesiil az osztondijban.

Az Erasmus+ Szakképzési Mobilitas program keretében Németorszagban és Olaszorszagban

vettek/vesznek rtészt tanuldink 5 hetes szakmai gyakorlaton, bolcsédékben ¢s szocialis

otthonokban. Tanaraink ugyanezen program keretcben tanulmanyi ton vesznek részt a fogado

orszagokban.
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3.5. Fejlesztési program, vezetoi elképzelések

SA vezetés cselekvést jelent, nem pozici6t.” (Gannon)

Harom fontos dolgot tartok szem elétt: minden megoldashoz pozitiv, aktiv €s etikus hozzaallas
well. Sziviigyem iskolank léte, a 6 szinvonalll oktatds-nevelés fenntartasa. Ehhez adott egy
ssszeszokott, jol egyuttmiikodé pedagogus kozosség, melynek tagjai képességeik, tehetségeik,
energiaik felhasznalasaval elkotelezetten  egyittmitkodnek az — alapdokumentumokban
meghatérozott célok eclérése érdekében. Az intézményi folyamatok megvaldsitasa soran
megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésekbe bevonom az intézmény munkatarsait,
partnereit. Vezetdi munkamban a demokratikus, konzultitativ vezetési stilust kivanom
megvalositani. Varom kollégaim otleteit, javaslatait, tdmogatom alkoto tevékenységiiket.
Feladatomnak tekintem az intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozdk figyelemmel
kisérését. Az intézmény dolgozdit az oket €rintd, a munkajukhoz szitkséges jogszabalyokrol
folyamatosan tajékoztatom. Az intézményi dokumentumok nyilvanossagat a jogszabalyoknak

megfeleléen biztositom.

2.5.1. Targyi feltétetlek
Felajitasi tervek:

v akorszerli iskolaépiilet-egyiittesben a ,,régi” épuletrész kilsé homlokzatat érintd
nyilaszardi cserére szorulnak. Korabbi felmérés értéke megkozeliti az 50 millid
forintot.

v A hoszigetelés ezen feliil kiilon forrasigényt jelent.

> Az aulaban egy hatalmas vaszon és egy nagyteljesitményii projektor felszerelésével,
mozi/szinhaztermet lehetne kialakitani.

» Windows 7 van minden szamitogépen melynek a tdmogatasa 2020. januér 14-¢n
megsziint, ezért az informatikai fejlesztésre szilkség lesz, hogy a Windows 10-re valo
atallas legalabb a minimumkdvetelményekkel torténjen.

> az iskola teljes WIFI lefedése, amely folyamatban van a a GINOP-3.4.6-17

"Koznevelési intézmények vezetékes és vezeték nélkiili halozati fejlesztései" projekt,
keretében

> Konyvtari selejtezés

v Az évek sordn a 2016. évig bezéarélag az alloméanyba kertlt és mar hasznalaton
kiviili, tartalmilag elavult, a NAT kovetelményeinek nem megfeleld, az oktatasban
mar nem hasznalhat6 tankényvek illetve a megrongalodott, elhasznalodott, elavult
szép- és szakirodalmi allomany selejtezése
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v Sziikségesnek tartom, hogy a konyvtarnak legyen eves koltségvetese, konyvbeszerzési
kerete, hogy az igényeknek €s a konyvkinalatnak megfelelden, tervszertien torténjen
az allomanyt gyarapitasa

v Jelenleg nehéz konyvtari foglalkozasokat tartani, nagyobb tanuloi létszamot fogadni a
konyvtarban. Legalabb egy polesor kivétele helyet szabaditana fel, atrendezné a teret
és az allomanyt, segitve ezzel a kozdsségi tér kialakitésat.

v A 6 darab laptop cseréje korszertibb és tobb laptopra, €gy projektorra, nyomtatora €s

fénymasolora lenne sziikség.

2.5.2. Személyi feltételek

» Az intézmény vezetését a jovében ugyanolyan létszammal, de mas feladatmegosztassal

képzelem el, a szakmai igazgaté helyettesek szamat mely jelenleg 2 fo egy fore
csokkenteném, helyébe 1 6 tanulmanyi — nevelési igazgaté helyettes kinevezeset
tartanam indokoltnak.

Arra torekszem, hogy a vezetési funkciok szervesen illeszkedjenek egymashoz, s a
modszerek és  eszkozok megvalasztasaval, alkalmazasaval erositsem a vezetes
Kkollektivitasat és egy-egy tertlet feleldsének felelosséget.

Vallom, hogy a kiegyensulyozott munkakapcsolatok a kolesonds bizalom és elismeres
alapjan alakulnak ki. Ez a bizalom az elofeltétele a kozos munka iranti motivacionak,
valamint a hivatas melletti clkotelezddésnek, mely az altalam sikerkritériumként
megnevezett magas szintli teljesitményhez vezet. A  Munkakori leirdsokban
egyértelmiien meghatarozom munkatarsaim feleldsségét, jogkoret és hataskoret.

Hiszek abban, hogy a demokratikus és a feladatorientalt vezetési stilus kombinalhato.
Tlyen vezetdi szemlélet mellett, a kozosség hangulatara is figyelo vezetoként szeretném
felsd- és kozépvezetd tarsaimat bevonni a dontési folyamatba.

Egy szellemiségeben onallé, kreativ, ugyanakkor modszertani kulturajaban szakszertien
felkészitett, egymassal rendszeresen szinvonalasan kommunikalo kdzOsség létrejotte,
amely képes megtalalni a napi kihivasokra a megfeleld pedagogiai valaszokat.

Arra torekszem, hogy ki-ki megtalalja a maga, érdekl6dési korének, felkésziiltségének
leginkabb megfelelo feladatait.

Tantestiiletink tagjai sokfajta feladatot latnak el, de korant sem azonos erok
mozgositasaval. Térekednem kell az aranyos munkaterhelés kialakitasara, hogy a

szerepek sulya jobban hasonlitson egymasra.
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» Pedagogusok munkahelyi klimamérésébol kovetkeztetések levonasa, beépitése az
intézmeény mikodésébe.

» Felndttoktatassal bsszefiiggd szakmai munkat oktatasszervezd bevonasaval kivanom
megvalositani.

» Szeretném a tantargyfelosztasba a munkakozosség vezetoket is bevonni. A pedagogiai
munka eredményessege érdekében szorosan kivanok egyittmitkodni a szakmai
munkakozosségekkel.

» Tamogatom a pedagogusok szakmai karrier tevékenységét, minden olyan innovaciora
nyitott vagyok, amely az intézmény és az egyen onmaga fejlesztéset szolgalja.

» A tovabbképzések valasztasanal eldényben cészesitem a Miskolei Egyetem altal

szervezett tovabbképzéseken vals részvételt. Iskolankban a Miskolci Egyetem tobb

oktatdja is kozremikodik a szakképzésben, ezt az egyuttmikodeést tovabbra is fenn
kivanom tartani €s fejleszteni.
» Az intézménylink a Miskolci Egyetem bazisiskolaja. A tanar szakos hallgatokat

tovabbra is varjuk tanitasi és osszefliggd szakmai gyakorlatuk letoltésére. Ezzel 18

erbsitve az Iskola és az Egyetem kapcsolatat.
» Az Egészségligyl, a Bolcsészettudomanyi kar és a Ferenczi kohézi6janak erdsitése,

kozds programok, szakmai talalkozok, megbeszélések szervezese.

2.5.3. Nevelés — oktatas

> A lehetOségek megvizsgalasa utan kivanatos lehet a szocialis agazati képzes bovitése €s
a pedagdgia agazati képzes jboli beinditasa.

Az egészsegigy agazati képzes kinalatat a szakmapolitikai €s munkaerd piaci igények
ﬁgyelembevételén tal ugy kivanom kialakitani, hogy azok belépési lehetdséget
biztositsanak a Miskolci Egyetem szakiranyd kurzusaira.

» Szeretném, ha minél tobb tanulo megszerezné a kozépfoku nyelvvizsgat, ezzel
megteremtve az esélyegyenloséget a tovabbtanulashoz.

» A mérési eredmények intézményi hasznositasa: a kapott eredményeket feldolgozva
hatarozzuk meg a kovetkezd tanév fejlesztési iranyait. A pedagdgial tervezes
folyamatéanak, ¢s a megismert eredmények figyelembe vételével késziil mar el az
intézmény éves munkaterve, a vezetés belsd ellendrzést terve, a munkakozosségek eves
szakmai tevékenysegének meghatarozasa, a tovabbképzési program, beiskolazasi terv
modositasa, a belsd értékelési rendszer kialakitasa. A tanulas eredményessége, a tanitas
hatékonysaganak ndvelése ugy érhetd el, ha az intézmeny megfeleld stratégiat dolgoz ki
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6s alkalmaz a mérési eredmények visszacsatolasaban, €s fejlesztést segito
felhasznalasaban.

A pedagogus kollégak egyﬁttmﬁkédése’nek, az egy osztalyban tanitd neveldk
munkajanak tovabbi erositese.

Az iskolai lemorzsolodas csokkentésére alkalmas korszerti pedagogial, modszertani
eszkoztar fejlesztése; gyakorlatorientélt modon.

A komplex instrukcios pro gramnak a megismerese, a differencialt tanulasszervezes
alkalmazasa.

Akkreditalt pedagogus tovabbképzesi programok lebonyolitasa, mindségi tudas
biztositasa.

Belsd Ertékelési Csoport mitkodésének megerositése, akik hatékonyan szervezik €s

segitik az eljarasokat.

Iskolapszicholégusb(')l &s a véd6nobdl, iskolai szocialis segitébol allo tamo gato
munkacsoport kialakitésa.

Reményeim szerint ho ssz tavon komoly segitseget nyujthat a pedagd gusoknak az azon
tanulokkal valo foglalkozas tertiletén, akiknek Kiilonboz6 okokbol kiilonleges

banasmodban kell részestlnitik.

2.5.4. Marketing

Intézménylink hirnevének Oregbitése, illetve annak céljabol, hogy minél szélesebb korben

megismerjék az iskolankban folyé magas szinvonaltl szakmai képzest, a jovoben is folytatni

kivanom a nyilt napok, palyavalasztasi kiallitasok, szakmak ¢jszakajanak szervezését. A

Miskolei Egyetem Egészségligyl Karaval szorosan egyuttmikodve — terveim szerint — jelen

lennénk, akéar egyetemi megjelenéssel, vagy kiils6s helyszinen a Kutatok Ejszakajanak

programjaban. Tovabb kivanom folytatni az interaktiv szakmai bemutatoinkat a miskolci €s a

megye teriiletén 1€vo altalanos iskolakban.

Intézményunk a Marketing Tervben foglaltak szerint szorosan egytittmiikodve - folyamatosan

felméri a partnerek igényeit és sajat elvarasait velik szemben, ennek tudatdban alakitja ki

crcr

hossza tava, kdlesondsségen alapulo kapcsolatait, valamint marketing stratégiajat.
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